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“Ser parte de esta familia está siendo más que solo recibir un premio, es una experiencia 
integral que me ha permitido crecer como persona y profesional. Una experiencia de la que 
me llevo amigos para toda la vida y por la que estaré agradecido siempre” Ala Zukri, alumno 
de 2º de físicas 
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PRÓLOGO.          

Queridos amigos,    
El 29 de octubre de este año 2022 la Fundación Dádoris cumplía 5 años de existencia oficial.  Es una 

cifra simbólica pero muy relevante porque, por ejemplo, menos de la mitad de los proyectos 

empresariales en España sobreviven a este plazo.  Todos los proyectos generan en sus inicios ilusión, 

esperanza y hambre de resultados.  Y más todavía en un proyecto de este tipo.  Sin embargo, y hablo 

en nombre de los 25 socios fundadores, ni en la mejor de nuestras expectativas podríamos haber 

soñado con lo conseguido hasta la fecha: 
- 76 premiados en la V Convocatoria (190 premiados en total desde el principio) 

- 2 graduados 

- 167 voluntarios comprometidos en llevar la fundación completamente 

- Más de 1000 amigos, socios y mecenas financiando las actividades. 

Nos advertían de la dificultad de operar con los principios que establecimos (gastos cero y 
financiación única desde la sociedad civil) pero lo hemos conseguido.  Y nos pusimos los máximos 
estándares de transparencia (cuentas auditadas, sello de la Fundación Lealtad) como respuesta a la 
generosidad de todos los que nos ayudan.  No ha sido fácil, pero conseguirlo día a día nos confirma 
que este es el camino y nos hace inmensamente felices. 

Hoy queremos compartir con vosotros algunos de los momentos de reconocimiento que ha tenido 
Dádoris a lo largo de este año.  Son hitos importantes que trufan una corriente de agradecimiento a 
todos los que nos ayudan y forman parte de este maravilloso proyecto. Ahí van algunos: 

- Premio medalla de oro de la Facultad de Derecho de Zaragoza. 

- Invitación de la Comisión Europea a 30 estudiantes Dádoris a visitar las instituciones 

europeas en Bruselas.  Para muchos de ellos, su primer viaje al extranjero o en avión. 

- Acuerdos con plataformas de idiomas para facilitar el aprendizaje a nuestros estudiantes. 

- Acuerdos con múltiples empresas para realizar prácticas en ellas. 

- Evento de entrega de premios Dádoris en la Real Academia de las Ciencias y las dos 
jornadas de convivencia entre los estudiantes Dádoris.  

Y cierro con tres agradecimientos muy especiales.  Por un lado, a los voluntarios, que llevan toda la 
carga operativa de Dádoris.  El trabajo es difícil de imaginar porque son múltiples los comités, 
infinidad las llamadas y correos a institutos, tutores, estudiantes, mentores, instituciones; multitud 
de iniciativas, proyectos y labores de ayuda a los estudiantes, etc. La generosidad de todos ellos solo 
es comparable con el talento y el esfuerzo que le ponen a la labor.  Muchas gracias.  

Por otro, a los amigos, socios y mecenas. Sin su apoyo financiero, no podríamos solucionar el 
problema de base de nuestros estudiantes. Demuestran que la sociedad civil está comprometida con 
los valores de apoyo al talento, reconocimiento del esfuerzo, generosidad y meritocracia.  

Y, finalmente, a nuestros premiados. La dedicación de los voluntarios y el apoyo económico amigos, 

socios y mecenas sería estéril si no fuera por el compromiso y el esfuerzo de nuestros estudiantes. 

El cumplimiento de sus sueños académicos es el pasaporte para construir una vida plena. Y ese es 

nuestro objetivo y razón de ser. 

Gracias a todos por vuestro empuje y por darnos la oportunidad de vivir conforme a los valores 

aristotélicos de búsqueda de la verdad, la bondad y la belleza.  Todos ellos se unen en Dádoris. 

Gracias, Pedro Alonso Gil, 
Presidente 
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Nuestros jóvenes opinan 

  
 

Cuando tratamos de explicarle a las personas de fuera que es la Fundación Dádoris, la idea 
que más se les puede quedar en la cabeza, es que su tarea es tutelar y proporcionar una 
ayuda financiera a jóvenes preuniversitarios con resultados excelentes, pero sin recursos 
económicos. Sin embargo, cuando yo como estudiante becaria pienso en la Fundación me 
vienen tantas cosas intangibles a la mente, tantas que ni Platón, volviendo a analizar el 
mundo de las ideas, podría explicar. Te podrán contar, pero hasta que no estás dentro no 
ves el compromiso y la implicación sincera de los voluntarios de Dádoris para con nosotros 
los estudiantes becarios, tanto que hay un momento en que la ayuda financiera se queda 
pequeña ante todo el conjunto de acciones que hacen, y eso, eso solo lo experimentas 
estando dentro. Tal vez sonará a tópico de discurso de agradecimiento y a las mismas 
palabras clichés que podremos escuchar sobre otras fundaciones que se dedican a algo 
similar, pero con Dádoris, es diferente , las letras del alfabeto, y sí quiero sonar poética, no 
me alcanzan para terminar de argumentar como me ha cambiado la vida desde que Dádoris 
llegó a la mía , no solo el hecho de que ahora estudio sin pensar en cómo buscar los medios 
económicos para hacerlo, sino que la Fundación Dádoris se ha convertido en mi familia. El 
concepto de comunidad que crea esta fundación alcanza un significado verdadero y 
profundo. Todos y cada uno de los becarios nos sentimos como una verdadera familia en la 
que podemos apoyarnos incondicionalmente, esa facilidad de saber que alguien con una 
situación económicamente difícil como la tuya y con la misma implicación como tú por los 
estudios, te entiende y está dispuesta a ayudarte en lo que mejor se les da, o simplemente 
escucharte, eso no es algo que se encuentra en todas partes, ni que el dinero pueda 
comprar. El conjunto de oportunidades, tanto en perfeccionamiento de idiomas, como en 
oportunidades de prácticas, conferencias, eventos culturales que nos ofrecen 
constantemente, es incomparable. Vivimos en una sociedad en que desgraciadamente los 
recursos económicos que se nos ofrecen por parte de las administraciones públicas no 
pueden llegar a cubrir todas las diferencias y hacer que todos los estudiantes puedan, por 
ejemplo, aprender otro idioma extranjero, por mucho interés y ganas que tenga, pero 
gracias a la Fundación he podido tener una de las mejores experiencias como persona en mi 
vida, el año pasado en Escocia, en un programa de inmersión lingüística que la Fundación 
me ayudó a costear. Hace casi exactamente, dos cursos atrás, no podría imaginarme yo 
teniendo esa oportunidad de practicar mi inglés debido a mi situación económica y contexto 
familiar, pero no solo que he podido ir a Escocia a estudiar inglés, sino que hace ya casi seis 
meses que he estado aprendiendo un tercer idioma, el alemán, gracias a la Fundación. Y 
como no mencionar la cantidad de personas que nos han traído para conocer de primera 
mano, el mercado laboral relacionado con diversas ramas de nuestras carreras, o personas 
que simplemente han venido a compartir cariñosamente su conocimiento con nosotros 
invitados por la Fundación. Pero no creáis que Dádoris hace todo por nosotros para que lo 
tengamos fácil y simplemente tengamos las oportunidades como privilegiados. ¡No! ¡Para 
nada! ¿Si no, acaso no nos estarían convirtiendo en personas dependientes, incapaces de 

….”pero con Dádoris, es diferente , las letras del alfabeto, y sí quiero 
sonar poética, no me alcanzan para terminar de argumentar como me 
ha cambiado la vida desde que Dádoris llegó a la mía …” Daniela 
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seguir el camino y crecer por su cuenta? Dádoris nos guía, nos toma las alas y las impulsa, 
ya sea mándanos oportunidades de prácticas, informándonos de otras becas, de 
conferencias que nos puedan resultar interesantes, etc. , pero el resto del vuelo lo tenemos 
que hacer nosotros. Lo que sí está claro es, y lo digo yo, pero seguro que si les preguntáis a 
los demás becarios responderían lo mismo, que la persona que soy hoy en día y 
seguramente la que seré en el futuro, porque todo lo que he aprendido con ellos se me 
queda impregnado para siempre , se lo debo a Dádoris , porque si alguna vez alguien me 
pregunta “¿oye y a ti cómo te empezó a gustar tanto esto del voluntariado?“, la respuesta 
será ‘’conocí este mundo del voluntariado que hoy amo tanto, gracias a Dádoris“ , y 
seguramente otras preguntas sobre mi vida laboral que me podrán hacer , de una forma u 
otra, en la raíz de mi respuesta, estará lo que aprendí con Dádoris, porque eso es la 
Fundación junto con los voluntariados y los becados, una raíz que se te queda impregnada 
en el alma como la forma más bonita de haber conocido, la suerte, la luz y la esperanza de 
lograr tus sueños, en este, un mundo en el que cada día se hace más complicado y a muchos 
jóvenes no les queda de otra que rendirse sin haber recorrido todo el camino 

 

Gracias por leerme, Daniela 
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Hitos de la Fundación Dádoris desde nuestro nacimiento a hoy 

Agradecidos por tanto en tan poco tiempo 

 

2018 
1.Reunión de lanzamiento 
de un proyecto de  
Fundación educativa de  
estudios superiores.   
Enero/18  
 

2.Cuatrecasas probono  
Redactan los Estatutos.   
Marzo/18  
 

3. Fernando Beltrán 
(El Nombre de las cosas)  
crea el nombre de la  
Fundación: Dádoris.  
Abril/18  
 

4.Convenio de Colabora- 
ción con la Consejería de  
Educación de Castilla y  
León  
Octubre/18 
 

5.Escritura de constitución 
de la Fundación.   
25 socios fundadores.  
Junio/2018  
 

6.La Fundación: 5 premios a
 estudiantes de  
Castilla y León.  
Junio/18  
 

7. Nuestra puesta de largo: 
Presentación Fundación 
Dádoris en la Real Fábrica de 
Tapices de Madrid.  
Julio/18 
 

8. Cuatro alumnos 
premiados asisten: curso 
 de “Ciencia de frontera”,  
Granada profesores de  
Harvard, MIT y Georgia  
Tech.  
Agosto/18  
 

9.Inscripción de la  
Fundación en el  
Registro 
Estatal de Fundaciones.  
Octubre/18  

 
10.Se cierra el año con 10  
Convenios de  
colaboración  
Diciembre/18 
  

2019 

11.Evento de entrega 
de Premios de la  
Fundación Dádoris 
con la presencia del  
Presidente de la  
Conferencia de Rectores de
 España.  
Marzo/19  
 

12. Celebración de la obra 
musical "Nunca Encajas". 
Junio/2019 
 

13.Firma del 
Convenio de colaboración 
Gimeno Auditores 
Junio/19  
 

14.2ª Convocatoria de los  
Premios Dádoris  
Se otorgan 16 Premios.  
Julio/19 
 

15.Se alcanza la cifra de 35 
voluntarios.  
Agosto/19  
 

16. Celebración de la I 
Jornada de Bienvenida de 
estudiantes premiados en el 
curso 2019-2020. Agosto/20 
 

17.Firmados más de 12 con
venios de colaboración.   
Diciembre/19 
 

2020 
18.Acto oficial de entrega d
e los premios de  
la 2ª convocatoria con la 
presidencia del  
Presidente de los Rectores 
Españoles.  
Marzo/20  
 

19.3ª Convocatoria de los 

Premios Dádoris  
con presencia nacional en  
trece CCAA.  Se  
conceden 34 premios.  
Septiembre/20  
 

20. Somos 90 voluntarios.  
Noviembre/20  
 

21.Dádoris recibe el Premio
 Euros de tu nómina Banco 
Santander.  Preside el acto 
de entrega 
SM La Reina doña Letizia.   
Noviembre/20 
 

22.4ª Convocatoria de los  
Premios Dádoris.  
34 premios convocados  
Noviembre/20  
 

23.Firmados más de 14 con
venios de colaboración.  
Diciembre/20 
 

2021 
24. Fundación Sabadell. 
Premio de 6000€ 
Enero/2021 
 

25. Se suma la colaboración 
de ANPE y COPOE 
Febrero/21 
 

26. Se firma acuerdo de 
colaboración con 
Universidad Francisco de 
Vitoria y la Universidad 
Autónoma de Madrid 
Marzo/21 
 

27. Recepción donación 
Navideña. Fundación 
Hefame 
Marzo/21 
 

28.  Entrega Premios 3º 
Convocatoria online. 
Marzo/21 
 

29.  Se abre la 4º 
Convocatoria 
Abril/21 
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30. Convenio de 
colaboración con la 
Universidad San Jorge de 
Zaragoza.  
Mayo/21 
 

31.  Fundación Juan Serra 
Mayo/21 
 

32.  Oliver & Wyman 
Mayo/21 
 

33. Aitor Chico. Primer 
Graduado Dádoris 
Junio/21 
 

34.  Visa  Europa 4 Premios 
Dádoris  Junio/21 
 

35. YPO de Barcelona.  
Donación altruista Junio/21 
 

36.   Acciones de Verano: 
Universidad Complutense y 
Fundación Rafael del Pino. 
Julio/21 
 

37. Patronato aprueba 59 
Premios Dádoris para 4º 
Convocatoria 
Junio/21 
 

38. Acreditación Sello 
Transparencia Fundación 
Lealtad 
Julio/21 
 

39. BCG Ha renovado y 
ampliado sus premios 
 Sept/ 21 
 

40. Programa Espejo Público 
https://www.youtube.com/watc
h?v=70j3qydLvKA  
Sept/21 
 

41. Colaboración desde Islas 
Canarias hemos vuelto a 
recibir el apoyo de TAGUA Y 
suministros Agrícolas, 
Coplacsil y la Comunidad de 
regantes Las Galletas 
Sep/21 
 

42. Entrega de Premios 4º 
Convocatoria Presencial.  
Octubre/21 
 

43. Apertura 5º Convocatoria 
Nov/21 
 

44. ATL Capital aumenta su 
colaboración 
Nov/21 
 

45. Universidad de Zaragoza 
convenio de colaboración 
Diciembre/21 
 

2022 
46. Medalla de oro de la 

Facultad de Derecho de la 
Universidad de Zaragoza por 
su labor social. Ene/22 
 

47.  convenio con la App de 
idiomas Mondly. Ene/22 
 

48.  British Council. Convenio 
de colaboración. Ene/22 
 

49. Apertura Premio al 
Mérito Artístico Dádoris.  
Con el apoyo del Maestro 
Gallardo, la Fundación 
Victoria y Joaquín Rodrigo y 
Quavitam (Juan Perpignan). 
Ene/20 
 

50. firmamos un acuerdo de 
colaboración con Lefevre, 
editorial líder en España en 
Información Jurídica y 
Práctica Para abogados y 
empresas.   
Feb/20 
 

51.  V Convocatoria (curso 
22/23) recibiendo 136 
solicitudes de premio  
Feb/20 
 

52.  Premio de la Fundación 
Economía Circular por un 
proyecto sobre gestión 
sostenible de residuos 
orgánicos: Omaima (1º 
Físicas en la Autónoma de 
Madrid) y Amina (1º Físicas 
en la UC3M)  
Mar/22 
 

53.  La firma SecretAligner 
nueva empresa de 
colaboración 
Mar/22 
 

54.  32 de nuestros 
estudiantes han obtenido la 
beca de idiomas de la UIMP 

Mar/22 
 

55.   acuerdo con la 
Fundación Universidad y 
Empresa (FUyE) para ofrecer 
prácticas laborales.  
Mar/22 
 

56. Acuerdo de colaboración 
con IMDEA Nano, IMDEA 
Materiales e IMDEA 
Alimentación.   
Abr/22 
 

57. McKinsey nos vuelve 
vuelto a premiar 
Abr/22 
 

58.  Firma convenio de 
colaboración con ASTEX 
Abr/22 
 
59.  El Patronato de la 
fundación amplió a 28 los 
nuevos candidatos 
premiados en la 5º 
Convocatoria 
May/22 
 

60. Ampliación acuerdo con 
Visa Europa gracias a apoyo 
de toda la firma y 
personificamos en Charlotte 
Hogg (CEO Europa), Beatrice 
Larregle (Managing Director 
sur de Europa) y Patricia 
Valero de Bernabé (Directora 
de HR para el sur de Europa) 
May/22  
 

61. Ampliación acuerdo con 
el British Council   
 
62.   Protocolo VX – Proyecto 
Emergencia Ucrania. Aunque 
no es nuestra misión, hemos 
facilitado la gestión de las 
ayudas a Ucrania entre 
nuestros voluntarios. 
 
63.  Acuerdo de colaboración 
con la Fundación Profesor 
Uría con contribución 
económica, prácticas 
prelaborales y donación 
ordenadores reciclados 
Jun/22 
 

https://voluntariadoexpress.us19.list-manage.com/track/click?u=b37fb8a4d367ac29c42d87fde&id=c46b5059b5&e=d4ed3dd507
https://voluntariadoexpress.us19.list-manage.com/track/click?u=b37fb8a4d367ac29c42d87fde&id=c46b5059b5&e=d4ed3dd507


 

7 

 
64.    Un año más, 
renovación de la confianza 
del Banco Sabadell  
Jun/22 
 
65. Oliver Wyman nos 
ofrezcan ayuda en forma de 
voluntariado entre sus 
consultores, apoyo 
económico o colaboración 
en proyectos probono. 
Jun/22 
 
66. Convenio colaboración 
Bidafarma. Nuestros jóvenes 
tendrán acceso a prácticas 
laborales a nuestros 
estudiantes con perfil 
farmacéutico, legal o de 
gestión empresarial. 
Jun/22 
 

67. Aprobación y Renovación 

de candidatos a los premios 

de la 5ª convocatoria 

Jul/22 

68. Entrega de Premios 

Dádoris junto con la 

relevante presencia de 

exRector de la Universidad 

de Santiago y exPresidente 

de la RAE, D. Darío 

Villanueva y al Rector 

Magnífico de la Universidad 

Carlos III y Presidente de la 

CRUE, D. Juan Romo. 
www.youtube.com/watch?v=lrjO-

O0iuGE&t=509s  

Oct/22 
 

69. Seguimos creciendo y ya 

somos más de 160 

voluntarios.  

Oct/22 

 

70. Viaje de 26 estudiantes a 

Bruselas, gracias a la 

Comisión Europea junto con 

las instituciones europeas. 

Oct/22 

 

71. Apertura de la VI 

Convocatoria Premio 

Dádoris: Mérito y Liderazgo 

Nov/22 

 

72. Fundación ADEY ha 

decidido apoyarnos con un 

premio de 30.000 euros. 

www.fundacionadey.org 

Nov/22  

 

73. La fundación CEPA 

(www.fundacioncepa.org) ha 

decidido incrementar su 

aportación duplicando los 

fondos que nos entrega 

Nov/22 

 

74. La Orquesta Filarmónica 

Proarte hizo un magnífico 

concierto a favor de nuestro 

con una generosa donación.  

Dic/22 

 

 

  

http://www.youtube.com/watch?v=lrjO-O0iuGE&t=509s
http://www.youtube.com/watch?v=lrjO-O0iuGE&t=509s
http://www.fundacionadey.org/
http://www.fundacioncepa.org/
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Entrega de Premios 5º Convocatoria 

Misión, Visión y Valores 
 

M i s i ó n  

Es una Organización de ámbito nacional 
que promueve, protege y defiende los 
derechos de los jóvenes, en su acceso a 
una formación superior de calidad y 
continua, independientemente de sus 
recursos económicos, contribuyendo de 
esta forma a la transformación de la 
realidad de sus comunidades cercanas, así 
como a la mejora económica, social y 
cultural del Estado. 
 
1.   Apoyar financieramente y tutelar a 
jóvenes preuniversitarios con actitud vital 
y rendimiento académico demostrado, 
pero sin recursos económicos, y sin el 
suficiente apoyo de sus familias, a cursar 
estudios superiores. 
 

 

2.  Construir una ‘cadena de solidaridad’ 
en el futuro para que de forma voluntaria 
puedan, estos beneficiarios, seguir 
apoyando a otros candidatos similares en 
sus características y condiciones. 
 

3.  Contribuir con el trabajo de dichos 
premiados al desarrollo económico y 
social de las sociedades en las que se 
establezcan. 
 

4.  Involucrar a la sociedad civil en un 
apoyo más directo, financiero y de tutela 
ayudando a personas jóvenes que, por su 
debilidad financiera, cultural o familiar, 
nunca hubieran podido acceder a los 
estándares de excelencia educativa que 
por meritocracia merecen. 
 

V i s i ó n

Ser una organización proactiva, 

reconocida y referente en el campo de la 

protección y defensa de los derechos 

humanos de los adolescentes y jóvenes. 

Trabajar con calidad, eficiencia, eficacia, 

relevancia y de manera directa; articulada 

y respetuosa con los diferentes actores 

públicos y privados a favor de mejorar las 

condiciones de vida de los jóvenes, sus 

familias y sus comunidades. Generar 

impactos cualitativos y sostenibles 

invirtiendo en educación. 

Otorgar un papel destacado y prioritario 

que posibilite la participación de los 

adolescentes y jóvenes de España y 

centrando sus esfuerzos en la 

construcción de sociedades 

meritocráticas, sostenibles, equitativas, 

inclusivas, que fomenten la convivencia 

pacífica, respetuosa y solidaria 
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V a l o r e s  

 

 

✓ Independencia 

✓ Solidaridad  

✓ Corresponsabilidad 

✓ Integridad  

✓ Excelencia  

✓ Innovación 

✓ Meritocracia 

✓ Esfuerzo 

✓ Calidad 

✓ Transparencia 

✓ Rendición cuentas 

✓ Respecto a DDHH 

✓ Pertenencia 

✓ Diversidad cultural  

✓ No discriminación  

✓ Participación 

✓ Compromiso 
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Estrategia  

En búsqueda de la Excelencia por el camino de reconocer y apoyar el mérito 

Por Pedro Alonso 

 

Recientemente, el ministro de Universidades declaraba que las becas no son un premio 

al mérito para justificar que se bajaran los niveles académicos requeridos para obtener 

una beca pública. Inmediatamente me surgieron varias preguntas: Independientemente 

de la necesidad de facilitar la obtención de una beca subiendo los umbrales económicos, 

¿por qué se ha de desdeñar el reconocimiento del mérito en las becas? ¿Cabe alcanzar 

la excelencia, individual y social, sin reconocer el mérito? ¿Nos cuesta reconocer la 

excelencia y su mérito en todos los ámbitos sociales, económicos? 

Hay actividades en las que el reconocimiento de la excelencia es evidente: el deporte sin 

ir más lejos. 

 a excelencia se reconoce fácilmente: ganar, triunfar, conseguir títulos… Y el 

reconocimiento social es cuasi inmediato: admiración, fama, prestigio, dinero… 

Lamentablemente en la esfera educativa no es igual. Se podría alegar que no son 

mundos comparables: en un caso se busca la competición, conocer al mejor y en el 

mundo educativo el objetivo es maximizar el conocimiento del mayor grupo o incluso 

algunos dirían que garantizar el derecho de un mínimo de conocimiento para todos los 

alumnos. Eso es así en los peldaños más básicos del proceso educativo, pero ¿es así 

también cuando subimos la escalera formativa y llegamos a la universidad? ¿es 

incompatible reconocer la excelencia, el mérito superior, con dar apoyo a los que 

simplemente cumplen los requisitos mínimos para seguir estudiando? En mi modesta 

opinión, no. Y no solo no es incompatible, sino que es necesario. Conseguir la excelencia 

no es fácil.  equiere talento, am ición, esfuerzo, sacrificios… Y necesitamos la 

excelencia. Las personas excelentes son las que mueven el mundo, las que nos abren 

caminos, encuentras soluciones, nos hacen progresar a todos, como individuos y como 

sociedad. Algunos creen que dichos individuos surgen espontáneamente y su trayectoria 

es fácil porque disponen del recurso esencial, el talento y la voluntad. No necesitan 

ayuda, ellos solos encuentran el camino. Falso. Alcanzar la excelencia educativa es difícil, 

muy difícil y sin los medios adecuados cada vez más difícil. Los poderes públicos en 

general y la sociedad en particular se han preocupado de garantizar unos mínimos de 

igualdad en el acceso a la educación, pero ha descuidado por no decir desdeñado apoyar 

la excelencia y especialmente en las personas que teniendo el talento, carecen de los 

medios. 

Los obstáculos que aparecen en el camino de alcanzar la excelencia educativa son varios 

y de múltiple naturaleza y por supuesto requieren de actuación. A saber: 
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Desde los mismos inicios del proceso educativo, hay que destacar académicamente 

tiene un coste psicológico importante, los mejores alumnos no suelen ser los más 

“populares”, más  ien sufren la envidia y no hay más que ver la riqueza de nuestro 

vocabulario para calificar despectivamente algunos de los rasgos necesarios para 

obtener dicha excelencia: empollón, pelota, chapón, memorión, etc. Alguien dirá que no 

es la excelencia lo que se menosprecia con estos términos, sino los recursos empleados, 

en este caso: el esfuerzo o la empatía. Yo creo que no son más que un eufemismo de la 

envidia emboscada que no se atreve a dar la cara y reconocer la inferioridad del que 

ofende, apelando a ciertos atributos que no son el talento pero que son tan o más 

necesarios para conseguir la excelencia. 

Otro de los ataques al reconocimiento de la excelencia en el sistema educativo proviene 

del igualitarismo en sus diferentes versiones: desde la negación del mérito e importancia 

de las notas, llegando incluso a suprimirlas o lo que es todavía más grave, la devaluación 

de estas con casos de aprobados cuasi generales u otorgando sobresalientes de forma 

masiva. A modo de ejemplo, en el año 1989 aprobaba el examen de selectividad el 70% 

de los presentados, en 2019 aprobaron el 95%. Y si entramos a ver los resultados de 

dichas pruebas, el 32% de los estudiantes canarios obtuvieron un sobresaliente en la 

EVAU frente al 2% de los estudiantes baleares. ¿De verdad los estudiantes de 

bachillerato canarios son tan excelentes? ¿O será una cuestión de latitudes la 

justificación de dicha diferencia de resultados? 

Pero todavía hay más obstáculos, en esta línea igualitarista cuando se trata de forma 

similar a los casos que son diferentes en el sistema de becas. Pongamos un ejemplo: 

estudiante con Matrícula de Honor en bachillerato y miembro de una familia que está 

recibiendo la renta mínima de inserción (655 euros mensuales) y por lo tanto con 

ingresos inferiores al umbral 1 de la Administración (21.054 euros de renta máxima para 

una familia de 4 miembros). Si estudia en su propia comunidad recibiría la matrícula 

gratis del primer curso de Universidad por haber obtenido Matrícula de Honor en 

bachillerato y 1.700 euros. Con la reforma del ministro Castells, un estudiante que 

obtiene un 5 en Bachillerato y su familia (4 miembros) ingresa 36.000 euros, podría ir a 

la Universidad y recibiría la matrícula gratis. O un último caso, el de un estudiante 

brillante (Matrícula de honor en Bachillerato) y miembro de una familia con más de 

100.000 euros de ingresos al año, que también obtendría la matrícula de primero de 

carrera gratis ¿Estamos reconociendo con 1.700 euros la diferencia del mérito y 

excelencia en estos casos? Yo creo que no. 

Por último, un obstáculo frontal a ese reconocimiento de la excelencia y al mérito 

subyacente se produce cuando la normativa de las becas decreta la incompatibilidad de 

las becas públicas con cualquier otra beca que dicho estudiante pueda obtener en 

reconocimiento de su excelencia. 
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¿Cómo se sentiría la persona en el primer caso si encima por recibir una beca de 2.000 

euros por parte de una entidad diferente al MEC tuviera que renunciar a su beca oficial? 

Claramente el sistema de becas actual no reconoce el mérito ni la excelencia, lo 

discrimina, y por no cumplir, no cumple ni con el criterio que dice inspirarle: ofrecer 

igualdad de oportunidades. 

En la Fundación Dádoris creemos que hay que reconocer y premiar la excelencia, 

especialmente cuando se produce en unas circunstancias de dificultad extrema y por lo 

tanto con un mérito máximo. Por eso llamamos a nuestras ayudas premios al mérito y 

liderazgo. Son premios muy importantes económicamente (pueden llegar hasta los 

9.000 euros al año) porque creemos que los receptores merecen recibir un 

reconocimiento que además necesitan. 
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DATOS GENERALES 
 

FUNDACIÓN DÁDORIS es una fundación sin ánimo de lucro con CIF: G88128376 
Registro de Fundaciones Asistenciales de España nº 2126   con fecha 29 de octubre de 2018  
 

Patronato 
El Patronato es el único y máximo órgano de gobierno y de representación de la fundación 
y su principal función es: cumplir con los fines fundacionales y administrar diligentemente 
los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundación. 
 
 

               

 

                                              

                                                                                   

                                      

                                                                

 

 

 

Presidente. Pedro Alonso Gil      Secretario. Pablo Castilla Reparaz      Vicepresidente. Pedro Chicharro Muela 
 

 

Vocal. Cecilia de León Rodrigo      Vocal. Jose María Pacheco Guardiola     Vocal. Claudia Pickholz 
 

 

     Vocal. Jorge Padilla Blanco            Vocal. Mireya Uribeetxebarria Bilbao     Vocal. Ramón Baeza 
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                       Comités de Dirección y Equipos de trabajo 

 
CÓMO FUNCIONAMOS 

 

                 

           

Comit  de Dirección
 ecretaría
 eneral

 sesoría
 urídica

 cad mica

         

 inanciera
 iscal

 ecnología

Comunicación

 romoción
y Desarrollo

 elaciones
 ns tucionales

 tención 
 lumnado

 tención
al  utor

 peraciones

 oluntariado

Comit  Dirección

Compuesto por los directores y directores ad untos de todos los comit s 
que componen la organización.  u misión es coordinar la la or de todos 
los Comit s en su día a día , supervisar el cumplimiento de los mandatos 
del  atronato y proponer a  ste  l mo líneas de actuación

Comit  
 cad mico

 upervisar 
C 

Coordinar 
acciones 
 remiados

 poyar y 
coordinar a 
tutores

 elación 
con 
 entores

Comit  
 inanciero 
 pera vo

 la orar 
estados 
 nancieros y 
presupuestos

 la oración y 
presentación 
de  mpuestos, 
etc.

 poyo  iscal a 
las familias

 la oración de 
información 
 scal a 
donantes

Comit  
 romoción 
Desarrollo

  squeda 
ac va de 
fondos  
visitas

Detectar y 
presentación 
a premios, 
concursos, 
etc..

Dise o y 
realización de 
eventos

 cuerdos con 
 nes de 
promoción

Comit  
de 

Comunicación

 ropuesta y 
desarrollo de 
campa as de 
comunicación 
en medios

Control y 
promoción en 
 edes  ociales

Coordinación 
de acciones 
de 
comunicación

Comit  
de 

 ecnología

Desarrollo y 
mantenimie
nto de la 
 e  
Corpora va

 poyo en el 
desarrollo 
de 
herramienta
s de ges ón

Comit  
de 

voluntariad
o

 ocalización 
y 
coordinación 
de 
voluntarios 
aptos para 
las diferentes 
áreas de 
ac vidad 

Desarrollo de 
acciones de 
integración 
de 
voluntarios

Comit  
 elaciones 

 ns tucionales

 la orar , 
esta lecer y 
mantener 
acuerdos de 
cola oración 
con 
 ns tuciones 
relevantes 
para a 
 undación.

 mpliar 
marco de 
relaciones de 
intercam io.

Comit  
 lani cación
estrat gica

 uscar y
reforzar
nuevas áreas
estrat gicas
de inter s
para la
 undación

 poyar y
fortalecer
comit s de
dirección, 
alumnos, 
voluntarios
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Que dicen nuestros directores de Nuestra Fundación 

 

 

  

¿Como lo has visto crecer?

 Dádoris ha crecido con los premiados .   medida que descu ríamos
nuevas necesidades hemos ido ampliando el a anico de la oferta :
talleres de liderazgo, idiomas, prác cas,  rasmus, experiencias
emprendedora, etc

Comit de
Promoci n  e arro  o
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QUIENES SOMOS 
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VOLUNTARI@S 

Somos más 160 y seguimos creciendo. Nuestros voluntarios son personas amigas, 
personas de empresas colaboradoras, voluntariado corporativo, colaboraciones. Su 
tiempo, conocimiento e ilusión hacen que la Fundación sea una realidad. 

 

Eva, María Inmaculada, Sergio, Gabriel, Carlos, María, Sonia, Beatriz, George, Ana, Steven, 

Jose María, Ana Luisa, Patricia, Elena, Luis, Gabriela, Ignacio, Belén, Vicente, Jose Manuel, 

Antonio, Enrique, Eduardo, Amelia, Beatriz, Paloma, Ramón, Verónica, Amparo, Pablo, Loreto, 

Juan Carlos, Pablo, Rodrigo, Eric, María Eugenia, Federico, Jose Luis, Jorge, Ana Isabel, Lucía, 

Marta, Mireia, Paula, Diego, Mónica, Luisa María, Paola, Eduardo, Tarsila, Cristina, Karim, 

Mouna El Alaoui, Andrea, César, Ángel, Daniel, Marta, Sara, Ricardo, Pedro, Pablo,  Ana Luisa, 

Jose Antonio, Pedro, Claudia, Cecilia, Paco, Genaro, José María, Jorge, Claudia,  Alfonso,  Sara, 

Ramón, Cristina, Cris, Fernando, Ángel, Aurelio, Carmen, Lucía, Laia, Mónica, Jean, Beatriz, 

Mar, Rosa, Joserra, Javier, Alex, Fabio, Nuria, Sofía, Kike, Sara, Mirenchu, María, Eduardo, 

Rafa, Cuca, Antonio, Rosa, Juan, Jorge, Luisa, Carmen 

y creciendo… 

                              

   

2  

  

                            

              

               
                 

              

 uente:  undación Dádoris, ela oración propia, datos a    Diciem re 2 22

                                                  



 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 

 . ¿ qui n ayudamos?

      D     
  C         

               
  C      .       D     

   Y                
    D      C  

                                  

                                                       
                                                    
                                                     
                                                        
              

2. ¿Cómo apoyamos?
 uestra ayuda se  asa en  pilares                         :

               
 e eval anlas
neces idadesdel
estudiantepara

faci l i tarsuaccesoa la
educaciónsuperior.
 l importedel
premioestá

personal izado, has ta
 .     .  o se trata
de un pr stamo.  o
hayquedevolverlo.

              
                

         

Coordinala
comunicación,le
transmitesu

experienciayvela
por susneces idades

acad micas ,
ayudándolea una
me ora con nua

 refuerzoen idiomas
y prác casla ora les  

Cuentaconelapoyo
de           

                    
               

qui nlees mulaen
la integraciónal

mundo univers i tario
y su excelencia ,le
orientaensus

decis ionesy real iza
seguimientoyapoyo
durantetodossus

estudios .

        :                  Y              
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 . ¿ u pedimos a nuestros premiados?

  a er estudiado  achilleratoen  spa a o teniendo
una notamedia de  o resaliente.

  ue su familia no dispongade recursoseconómicos
 um ral  depo reza de la administración 
  ue estudieen una  niversidad espa ola.

  xcelencia  uemantenga en la  niversidadunos
resultados excelentes.

  oluntariado  ueduranteel curso acad mico
realice al menos   horas de voluntariado,quepodrá
elegir premiado.
  adena de Solidaridad  ue adquiera el compromiso
moral  no legal de apoyar a otro  oven en un futuro,
cuando le sea posi leuna vez incorporadoal mercado
la oral y levaya  ien.  ncluso podráser su tutor si así
lo desea.

Compromisos

para renovar

el premio

 equisitos para
conseguir el
premio   a o

 . ¿ qui n hemos premiado?

        
         

 us situaciones familiares  en riesgo de exclusión no les
permi a acceder a la universidad peropor su excelenciaahora:

  studian las más diversas carreras de ciencias y letras.
 od sell s con unos  rillantes resultadosacad micos.

 Cola oran solidariamenteentre ellosy con otras    s.

  a mayoría ya han participado en prácticas la orales,

       
          

Desde nuestro nacimiento en 2    a día de hoy                                  :

 Curso 2    2   :  estudiantes de Cas lla y  eón.

 Curso 2    2 2 :   estudiantes de Cas lla y  eón,  adrid
y Catalu a.

 Curso 2 2  2 2 :   estudiantes de toda spa a.

 Curso 2 2  2 22:   estudiantes de toda spa a.

 Curso 2 22 2 2 :   estudiantes de toda spa a.

proyectos, via es y congresos a trav s de Dádoris.
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 antenemos la  loso a de        
     .  odos somos voluntarios y
tra a amos desinteresadamente.  o
tenemos asalariados ni capítulo de
gastos                        
                      

 . ¿Cómo funcionamos?
 omos un grupo de personas con  xito en el mundo empresarial, educa vo y cultural que
compar mos los mismos valores.  ueremos devolvera la sociedad parte de lo que  sta nos
ha dado. Comenzamos en 2   cola orando ac vamente con 2 socios fundadores y ya
somos más de    personas en la familiaD D    .

 acemos gala de                  
            contando
con una memoria e

          
anualmente
informe de                 que
hacemos sin estar o ligados, y la
pu licamos en nuestra e .

 omos una  undación           
     , inscrita en el  egistro estatal de
fundaciones  n 2 2 el 2     2    y
                         .  odas
                         
            enel     e   .

Contamos con el Cer  cado de
transparencia y  uenas prác cas que
otorga la                 .

 stamos adscritos a la  sociación
 spa ola de  undaciones.
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CÓMO OBTENEMOS NUESTROS FONDOS 
  

Técnicas offline 

Face to Face 

Mailing (correo directo) 

Eventos benéficos (conciertos, cenas, exposiciones, etc.) 

Convocatorias sociales 

Programas de matching gift con empresas/Nóminas solidarias 

Técnicas online 

Publicidad online (banners, buscadores, etc.) 

E-mailing 

Campañas en redes sociales 

Otros 
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CANALES DE COMUNICACIÓN 

 

 .  agnitudes  ásicas

              

           

                    

                

              

  rovisiones para nanciar los estudios de los   alumnos actualmente premiados

    

    

   

   

    

 Datos a    ulio 2 22 
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DATOS ECONÓMICOS 
Invirtiendo en los jóvenes 

 
Transparencia, eficiencia y rendición de cuentas … 

 

 

                          

 Dotación fundacional:        Desem olsados 

  portaciones económicas reci idas:          

 Donantes:     Cola oradores y voluntarios:       

   mero alumnos:     yudas concedidas:   

  mporte ayudas concedidas:          

  mporte ayudas pagado:        

  astos incurridos:  euros     

  aldo disponi le cuenta de la  undación:        

 Compromisos pendientes por ayudas:        

  a o de co ertura de las ayudas:   

 uente:  undación Dádoris, ela oración propia, datos a    Diciem re 2 22
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EMPRESAS, ALIANZAS Y CONVENIOS 

2018, 2019, 2020, 2021, 2022 

 
 

ENERO  
Fundación Sabadell 
Agradecimientos:  
Sonia Mulero (Directora general) 
Victoria García (Directora de Proyectos) 

FEBRERO  
ANPE (Sindicato independiente de profesores)  

Agradecimientos:  
Nicolás Fernández (Presidente)  
Esteban Serrano 

COPOE (Confederación de psicopedagogos 

y orientadores escolares)  
Agradecimientos:  
Juan Planas (Presidente emérito) 
Noemí Gallego (vocal de comunicación)   

Universidad Francisco de Vitoria.  
Agradecimiento:  
Daniel Sada (Rector) 
Gracias a María Pérez de Ayala (Directora 
General de Relaciones institucionales)  

Universidad Autónoma de Madrid.  
Agradecimientos:  
Margarita Alfaro (Vicerrectora) 

Ricardo Garesse (Rector)  

Fundación HEFAME 
Enriqueta Fernández (Directora General 

MARZO  
UNITED WAY 
Agradecimientos:  
Marina Fuentes (Directora general)  

Fundación Rafael del Pino.  
Agradecimientos:  
Almudena Díaz (Directora de Programas)  

ABRIL 

Universidad San Jorge de Zaragoza.   
Agradecimientos: Dª Beatriz Sáez (Rectora) 
Alejandro Ainsa (Vicerrector) 

MAYO 

Fundación Juan Serra (Grupo Catalana 
Occidente)  
Agradecimientos:  

Juan Serra (Director General) 
Ignacio Gallardo-Bravo  

Consultora Oliver & Wyman 
JUNIO 
VISA EUROPA 
Agradecimientos:  
Charlotte Hogg (CEO Europa) 
Beatrice Larregle (Managing Director 
sur de Europa) 
Patricia Valero de Bernabé (Directora de HR 
para el sur de Europa).   

El grupo de empresarios catalanes 
Agradecimientos: anónimo  

 IMDEA 
Abogados (TARSSO)  
Universidad Complutense de Madrid 
JULIO 
Fundación Lealtad, Sello Acreditativo 
SEPTIEMBRE 
BCG 
Agradecimientos: Ramón Baeza (Director 
General) 

COPLACSIL 
COMUNIDAD REGANTE DE GALLETAS 
TAGUA 
SUMINISTROS AGRÍCOLAS 
OCTUBRE 
KEARNEY 
Agradecimientos:  
Pedro Mateache (Director General) 

NOVIEMBRE 
KPMG (renovación)  
Merlin Properties (renovación) 
ATL Capital 
DICIEMBRE 
Universidad de Zaragoza 
Agradecimientos:  
D. José Antonio Mayoral (Rector)  
Dª Ángeles Alcalá (Vicerrectora) 
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AUDITORÍA 
 

 

 

Nuestras cuentas auditadas:  

Gimeno Auditores, S.L.P Sociedad de Auditoría, Miembro Numeración 

del Registro Oficial de Auditorías de Cuentas del Ministerio de Economía y 

Hacienda (ROAC), Nº S-1959 ha emitido los informes de las auditorías de 

cuentas anuales de los ejercicios fiscales 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 

2021/2022 de la Fundación Dádoris, siendo los resultados emitidos de 

carácter público para aquellas empresas, mecenas y socios que quisieran 

tener acceso a las auditorías. 

Los informes auditores concluyen que: las cuentas anuales han sido 

aprobadas y los fondos destinados a la actividad denominada “Premios 

excelencia Dádoris”. La otra actividad que realiza la Fundación, de tutoría de 

los premiados, no ha conllevado ningún ingreso ni tampoco ha sido necesario 

incurrir en ningún gasto para desarrollarla por lo que las cuentas se 

encuentran saneadas.  
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AGRADECIMIENTOS 

INVIRTIENDO EN PERSONAS 
 

 
 
MECENAS HONOR 
 

□                                †                       
□           J                    †  
□ Ignacio Iglesias, Jorge Alum y Alan Hennings 
□ Jorge Padilla Blanco y Cani Fernández Vicién 
□ Pilar Saiz Jarabo (†) y Beatriz Sanz Saiz 
□ Enrique Andreu y Elena Mocholi 
□ Evelio Garay Salazar 
□ José Corral Vallespín 
□ Juan Carlos y Cristina San José  
□ Lagartijo de Pradoluengo 

 

 

INSTITUCIONES CON CONVENIO ACTIVO Y/O RENOVACIÓN  

 

Consejería Castilla León 
Aipc Pandora  
Secot  
Kearney 
Universidad De Comillas 
Mutua Universal 
Mugenat 
Crue 
Universidad Carlos III 
Editorial SM 
Intalentia Innovación 
Novatalent 
Secretariado Gitano 
Immune Technology 
Cuatrecasas 
Sicomoro 
Loom 
Leda Mc 
Arandi 
Konecta 

Ramon Ongil 
Unión de Créditos 
Inmobiliarios (UCI) 
Colegio Santo Angel 
Fundación Cepa 
González Díez 
Ubaldo Nieto 
Coplacsil 
Universidad CEU San 
Pablo 
CEATE 
United Way 
VISA EUROPE 

Banco Sabadell  
ANPE  
COPOE  
Universidad Autónoma 
de Madrid 

Fundación HEFAME 
Fundación Rafael del 
Pino  
Universidad San Jorge 
de Zaragoza   
Fundación Juan Serra 
(Grupo Catalana 
Occidente).   
Consultora Oliver & 
Wyman.   
VISA EUROPA 
El grupo de empresarios 
catalanes 
 IMDEA 
Abogados (TARSSO)  
Universidad 
Complutense de Madrid 
KPMG  
Merlin Properties  
ATL Capital
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ENTIDADES COLABORADORAS 

Juntos sumamos 
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Y Nuestro Archivo de 

colaboraciones sigue 

         … 

GALERÍA DE IMAGEN               
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PRENSA 
REDES SOCIALES  

Y LINKEDIN 
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Y vuestra opinión es nuestro premio 
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Y seguimos sumando momentos significativos gracias a vuestra generosidad 
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Fundación Dádoris 

www.fundaciondadoris.org 

 

 

 


