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“Ser parte de esta familia está siendo más que solo recibir un premio, es una experiencia 
integral que me ha permitido crecer como persona y profesional. Una experiencia de la que 
me llevo amigos para toda la vida y por la que estaré agradecido siempre” Ala Zukri, alumno 
de 3º de Físicas 

 
 
 
 

 
MEMORIA CORPORATIVA 2023 
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                                                                                                     Prólogo 

Queridos amigos, 
La Fundación Dádoris es el fruto de la experiencia vital de un grupo de directivos ya 
retirados de grandes compañías que se sienten afortunados con la carrera profesional 
que han desarrollado y quieren contribuir a que jóvenes con talento, capacidad de 
esfuerzo y liderazgo puedan tener su misma suerte, sin que la falta de recursos 
económicos les impida hacer realidad su sueño de alcanzar la universidad. 
 
La tarea que realiza Dádoris arranca con las aportaciones económicas de más de 121 
socios y mecenas y 514 amigos y donantes puntuales, entre las que se encuentran desde 
personas particulares hasta compañías multinacionales y pymes, todos con un gran 
compromiso. Esta labor no sería posible sin la contribución de 225 colaboradores y 
voluntarios que hacen de mentores y tutores de los jóvenes premiados. Desde su 
creación, en 2018, ha concedido 273 premios por importe total de 1,3 millones de euros. 
La Fundación Dádoris ha apoyado a alumnos de seis promociones diferentes, y tiene en 
marcha la séptima edición para lo que se dirige a todos los colegios públicos de España 
para que animen a presentarse a sus alumnos excelentes, pero sin recursos económicos. 
La graduación es el fruto de esta labor y el curso pasado, 2022-2023, terminaron sus 
estudios siete estudiantes, a los que la Fundación apoya desde 2019. De éstos, dos se han 
incorporado ya al mercado laboral, tres están realizando estudios de postgrado y los otros 
dos están preparando la oposición para juez o fiscal, para lo que van a contar, además, 
con el apoyo de la Fundación Ubaldo Nieto. 
 
En el presente curso, hay 83 estudiantes estudiando con apoyo de Dádoris. Prácticamente 
la mitad procede de familias cuyos padres son inmigrantes y en la otra mitad alguno de 
sus progenitores es español. El 65% de los premiados son mujeres y el 35% hombres. En 
cuanto a su interés académico, cursan 19 titulaciones distintas, con Ingeniería, Medicina 
y Derecho, como opciones más frecuentes, y están matriculados en 28 universidades 
diferentes, repartidas por España. 
 
Pero todo lo anterior es meramente instrumental, ya que nada de esto sería posible, ni 
tendría sentido, sin el esfuerzo y el talento de los estudiantes. Ellos son el centro de la 
Fundación y el objetivo es que adquieran una formación que les dote de las herramientas 
necesarias para construir una vida plena, la que ellos elijan. Por eso, la Fundación les 
ayuda también a mejorar en idiomas y les facilita la realización de prácticas profesionales. 
 
La ayuda económica de la Fundación es una media de 6.000 euros por curso, aunque se 
ajusta según las necesidades de cada uno y puede ser de entre 2.500 y 9.000 euros, ya 
que es muy diferente que, por ejemplo, pueda estudiar en la ciudad en la que vive o 
necesite la residencia. También reciben una tutoría orientadora para ayudarles a 
desarrollar todo su potencial. La idea es que además de ayudarles en sus problemas 
económicos reciban orientación en las claves para lograr todo su potencial y puedan 
destacar y liderar en el futuro. Por ello, se pone mucho foco, por ejemplo, en que 
aprendan idiomas. 
 
El entorno precario en el que han crecido hace que cuestiones que se dan por básicas no 
las conozcan, de manera que difícilmente van a encontrar en sus familias asesoramiento 
en cuestiones de formación, cuando están centrados en la supervivencia, por lo que el 
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tutor realiza una tarea esencial. 
 
Para ser beneficiario de estas ayudas es necesario tener una media de sobresaliente en el 
bachillerato y que los ingresos de la unidad familiar no superen el Umbral 1 fijado por el 
Ministerio de Educación para la concesión de las becas públicas, que en una familia tipo 
de cuatro miembros se situó el año pasado entre 21.054 y 22.177. Para la Fundación son 
irrelevantes su nacionalidad, sexo, raza, creencias religiosas o ideas políticas; sólo importa 
la excelencia académica, el esfuerzo y la necesidad de recursos para continuar adelante. 
La Fundación se financia exclusivamente con las aportaciones de socios y mecenas 
privados y no soporta gastos de administración, ya que no cuenta con empleados ni con 
instalaciones. Los trabajos son realizados por voluntarios, de manera que los recursos que 
capta son destinados íntegramente al fin fundacional, el apoyo a los universitarios. 
Dádoris tiene sus cuentas auditadas y ha obtenido el sello Dona con Confianza, de la 
Fundación Lealtad, que acredita que cumple con los Principios de Transparencia y Buenas 
Prácticas de Gestión. 
 
La Fundación Dádoris es un colectivo que cree firmemente en que la educación y el mérito 
son la clave del crecimiento personal y del progreso colectivo. Las sociedades que más 
apuestan por el desarrollo del talento cuentan con ciudadanos más libres y mayor calidad 
de vida.  

Gracias a todos por vuestro empuje y por darnos la oportunidad de vivir conforme a 

los valores aristotélicos de búsqueda de la verdad, la bondad y la belleza. Todos ellos se 

unen en Dádoris. 

Gracias, Pedro Alonso Gil, 
Presidente 
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 Nuestra razón de ser 
 
En el Curso Académico 2023-2024 hay 83 jóvenes realizando estudios universitarios con 
apoyo de la Fundación Dádoris. 
Estos son sus perfiles: 
 

 
 

 

 

             ¿A quién hemos premiado? 
 

Desde nuestro nacimiento en 2018 al curso 2023-24 acumulamos 273 Premios a la Excelencia: 

 
 Curso 2018−2019: 5 estudiantes de Castilla y León.

 Curso 2019−2020: 16 estudiantes de Castilla 
y León, Madrid  y Cataluña.

 Curso 2020−2021: 34 estudiantes de toda España.

 Curso 2021−2022: 59 estudiantes de toda España.

 Curso 2022−2023: 76 estudiantes de toda España.

 Curso 2023−2024: 83 estudiantes de toda España.
 

Sus situaciones familiares (en riesgo de 
exclusión) no les permitía acceder a la 
universidad pero por su excelencia ahora: 

 Estudian las más diversas carreras de 
ciencias y letras, con brillantes notas.

 Colaboran solidariamente entre ellos y con otras ONGs.

 La mayoría ya han participado en prácticas 
laborales, proyectos, viajes y congresos a 
través de Dádoris.







 

 
Nuestros 

premiados 

 

Premios 

concedidos 
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Nuestros jóvenes opinan 
 
UNA ENTREGA DE PREMIOS EN TRES ACTOS 
A finales de septiembre tuvimos el encuentro de la entrega de los premios de la Fundación 
Dádoris a los 83 estudiantes que reciben la ayuda para el presente curso. Era el sexto 
encuentro desde que nació esta Fundación. Tres estudiantes nos regalan cómo vivieron el 
largo fin de semana en tres entregas llenas de emoción. 
 

 
 
Viernes 22 de septiembre 
Ala Zukri El Amrani-Chtiar 
La noche del 21 de septiembre, llegué al lugar en Madrid que desde el año pasado se ha 
convertido en un hogar temporal para quienes, desde fuera, somos llamados el mejor 
talento de España. En ese ambiente efervescente, rodeado de jóvenes brillantes con 
sueños tan grandes, me volví a sentir en casa, en familia. 
 
Durante la mañana del día siguiente, nos sumergimos en una serie de charlas que nos 
recordaron la importancia de los idiomas, las conversaciones y las conexiones humanas. El 
conocimiento no solo reside en los libros y las fórmulas, sino también en las interacciones 
significativas y en la comprensión del mundo que nos rodea. Y tanto es así, que estar allí, 
en la Gala de Entrega de Premios de la Fundación Dádoris, es experimentar una oleada de 
emociones, un torrente de gratitud y optimismo que se mezcla con la sensación 
abrumadora de comunidad y propósito compartido. Cada año, cuando camino por el 
elegante salón de la Real Academia de las Ciencias, veo rostros llenos de sueños y 
esperanzas. Estudiantes brillantes, con trayectorias académicas deslumbrantes, que han 
superado obstáculos inimaginables. La Fundación Dádoris, con su generosidad y visión, no 
solo premia el rendimiento académico excepcional, sino que también tiende una mano 
amiga a aquellos cuyo futuro universitario se ve oscurecido por las limitaciones financieras. 
 
Este evento, esta gala, fue una celebración del valor del conocimiento, pero cada premio 
entregado representa más que un logro individual; es un recordatorio tangible de que la 
educación es un derecho fundamental. Es una afirmación de que cada uno de nosotros, 
independientemente de su origen o estatus económico, merece tener la oportunidad de 
brillar y contribuir al mundo de maneras extraordinarias. Cada premio entregado resonó 
con significado. La presencia de Luis de Val añadió un toque especial a la velada, 
destacando aún más la importancia del apoyo y la inspiración en nuestro viaje educativo. 
 



6  

En mi experiencia, he visto cómo estos premios no solo cambian la vida de los estudiantes 
que los reciben, sino que también transforman familias enteras y comunidades. Se rompen 
ciclos de pobreza, se inspira a otros jóvenes a seguir sus sueños y se crea un ambiente de 
esperanza y determinación. 
 
Personalmente, cada vez que escucho las historias inspiradoras de mis compañeros, siento 
una conexión profunda. Puedo verme a mí mismo en sus luchas y aspiraciones. Siento una 
empatía palpable por los desafíos que han superado y una alegría inmensurable por sus 
triunfos. Esta conexión personal hace que la gala sea más que un evento; se convierte en 
un recordatorio conmovedor de nuestra capacidad colectiva para hacer una diferencia real 
en la vida de los demás. En un recordatorio de que el conocimiento no solo enriquece 
nuestras mentes, sino que también puede transformar el tejido mismo de nuestra 
sociedad. 
 
Estoy profundamente agradecido por la oportunidad de ser parte de esta comunidad de 
esperanza y aprendizaje. Estoy lleno de gratitud por la Fundación Dádoris y por todos 
aquellos que la hacen posible. Porque sé, con cada fibra de mi ser, que en estas historias 
de superación y éxito, encontramos no solo el valor del conocimiento, sino también la 
verdadera esencia de la humanidad: la capacidad de creer en el potencial ilimitado de cada 
individuo, sin importar su origen. Y yo, como uno de los estudiantes afortunados 
premiados esa noche, soy un testimonio vivo de ese potencial y de la generosidad 
inquebrantable de aquellos que creen en él. 
   
Después de la gala, cuando la emoción aún vibraba en el aire, mi mente se volvió hacia mis 
padres. En ese momento de reflexión, recordé de dónde venía, cómo había llegado hasta 
aquí y las personas que habían hecho posible este viaje. Mis padres, dos panaderos 
emigrantes, con su amor incondicional y su apoyo constante, me han enseñado que el 
conocimiento no tiene límites y que la educación es el camino hacia un futuro mejor. 
 
Y aunque no podáis leer esto: papá y mamá, os quiero. 
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Sábado 23 de septiembre 
María Rocher Ortiz 
El pasado 23 de septiembre, los miembros de la Fundación Dádoris junto a sus premiados, 
nos embarcamos en un viaje extraordinario que nos transportó a un rincón del pasado, un 
lugar donde la historia y la magia se entrelazaron de manera asombrosa. 
 
El día comenzó lleno de dudas e incertidumbres. Únicamente sabíamos cuál era el destino 
inicial, la estación de tren Príncipe Pío. Una vez reunidos todos los premiados, como 
emergidos de un cuento de hadas, comenzaron a aparecer personas con vestimentas de 
época. Ahí estaba, destacando entre todos, el protagonista del viaje, el mismísimo Felipe 
II, que con su imponente presencia y ropajes atrajo todas y cada una de las miradas. Junto 
a él, aparecieron los ecos de su pasado, Antonio Pérez, su consejero más sabio; Miguel de 
Cervantes, ilustre escritor español; Juan de Herrera, arquitecto del majestuoso monasterio 
del Escorial; y sus esposas. 
 
 

 
 
 
En busca de respuestas a lo que acontecía ante nuestros ojos, comenzamos a susurrar y 
murmurar entre nosotros esperando por fin descubrir la naturaleza exacta del motivo por 
el que estábamos todos ahí reunidos. De repente, avistamos un tren que destacaba del 
resto y no pudimos evitar quedarnos boquiabiertos. Nada más verlo, el ambiente se tornó 
mágico. Llenos de emoción y curiosidad por el día que se avistaba, nos subimos al tren. 
 
A bordo del majestuoso tren de Felipe II, cuyos vagones parecían sacados de las páginas 
de un libro de Harry Potter, no pudimos evitar sentir la magia de sus relatos. Cara a cara 
con los protagonistas de la historia que habíamos leído y estudiado, estos comenzaron a 
revelarnos sus vivencias, secretos y pasiones. Durante el trayecto, nos vimos transportados 
a la España del siglo XVI. Cada anécdota y cada conversación nos sumergió en la riqueza de 
la historia y la vida en la corte de Felipe II, mientras las ruedas del tren nos llevaban hacia 
el destino: el Monasterio del Escorial. 
 
Al llegar, caminamos por los pasillos de esta joya arquitectónica, con los ilustres personajes 
como nuestros guías. Sus palabras resonaban en cada sala, dándonos una visión única de 
su época y del esplendor del renacimiento español. 
 
El punto culminante del día fue una clase de acuarelas impartida por la pintora del famoso 
retrato de Felipe II, Sofonisba Angissola. Con pinceles en mano, plasmamos la 
majestuosidad del monasterio en nuestros lienzos, sintiéndonos parte de la historia que 
habíamos conocido en el tren. 
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Con el corazón lleno de gratitud y emociones, tuvimos que regresar al presente, dejando 
atrás aquel rincón del pasado. Antes de partir, exploramos un hermoso parque en el pueblo 
del Escorial, disfrutando de la serenidad del entorno. Las últimas notas de la banda sonora 
de Harry Potter resonaban en nuestras mentes mientras nos despedíamos de ese tren que 
siempre recordaremos como un portal a la magia y la historia. 
 
Domingo 24 de septiembre 
 
María Aylen Peñuela Andrada 

Coraje. Audacia.  

Algo tan obvio pero tan necesario que nos recuerden. Una cualidad que mucha gente 
asume que tiene, cuando en verdad, no poseen ni el más mínimo ápice de ella. Es tan fácil 
presentarse como una persona valiente, sin miedo, cuando se lleva una vida relativamente 
acomodada, sin riesgos a los que enfrentarse y sin batallas día a día.  

Coraje. Audacia.  

La capacidad de llevar un viaje durante cuatro años por seguir un sueño. No me refiero a 
una ilusión infantil, sino a un sueño verdadero. A perseguir la idea de un futuro mejor, de 
una carrera con oportunidades, y de una vida digna.  

Es muy fácil llamarse a uno mismo “valiente”, pero no lo es tanto cuando delante de ti 
tienes a una persona que se ha enfrentado a viento y marea para llegar a donde tú estás 
por puro azar. Esa persona ha cruzado desiertos, mares… Ha visto cómo sus iguales morían 
mientras él llegaba a la orilla. Ha presenciado la desesperación y ha sufrido de hambre 
durante semanas. Todo esto para llegar a nuestro país, a buscar un futuro mejor, aún sin 
saber muy bien qué significaba esto. Esta es la historia de Ousman Umar, quien a los trece 
años empezó un viaje que no acabaría hasta cuatro años después, al llegar a España. 

La Fundación Dádoris nos iluminó el domingo, el tercer día de nuestro encuentro anual en 
Madrid, con la visita de este audaz escritor, que cuenta su historia para concienciar al resto 
del mundo de cómo es la vida realmente en el continente africano y qué tan difícil es llegar 
hasta Europa desde la Madre África. 

No contentos con la emoción anterior explicada, también nos acompañó el prestigioso 
ilustrado Eugenio Palomero quien, de la mano de su destacada elocuencia, nos expuso y 
encaminó hacia el éxito profesional. Su discurso, caracterizado por la perfecta exposición 
de ideas y el constante feedback con el público, nos enseñó cómo es el mundo laboral y 
cómo hacernos destacar entre los demás. Es decir, cómo dejar relucir nuestro talento. 

Pero debido a la naturaleza de Dádoris, donde se busca la excelencia en todo momento, la 
fundación no se podía dar por satisfecha con una gran mañana. Como invitados sorpresa y 
de la forma menos esperada, apareció la banda de música folclórica africana Sico Bana. De 
esta forma, el último día se clausuró de la manera más espléndida y alegre posible, al ritmo 
de los instrumentos africanos y con todos los becados bailando al ritmo de estos.  

¡Muchas gracias DADORIS! 
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Hitos de la Fundación Dádoris desde nuestro nacimiento a hoy 

Agradecidos por tanto en tan poco tiempo  

 
 

2018 
1.Reunión de lanzamiento 
de un proyecto de  
Fundación educativa de 
estudios  superiores. 
Enero/18 

2.Cuatrecasas probono 
Redactan los Estatutos. 
Marzo/18 

3. Fernando Beltrán 

(El Nombre de las cosas) 
crea el nombre de la  
Fundación: Dádoris. 
Abril/18 

4. Convenio de Colabora- 
ción con la Consejería de  
Educación de Castilla y  
León 
Octubre/18 

5. Escritura de constitución 
de la Fundación. 
25 socios fundadores. 
Junio/2018 

6.La Fundación: 5 premios a 
 estudiantes de  
Castilla y León. 
Junio/18 

7. Nuestra puesta de largo: 
Presentación Fundación 
Dádoris en la Real Fábrica de 
Tapices de Madrid. 

Julio/18 

8. Cuatro alumnos 
premiados asisten: curso 
de “Ciencia de frontera”, 
Granada profesores de 
Harvard, MIT y Georgia  
Tech. 
Agosto/18 

9. Inscripción de la 
Fundación en el 
Registro  
Estatal de Fundaciones. 
Octubre/18 

 
10. Se cierra el año con 10  
Convenios de   
colaboración  
Diciembre/18 

 

2019 
11.Evento de entrega 
de Premios de la 
Fundación Dádoris 
con la presencia del 
Presidente de la 
Conferencia de Rectores de 
España. 

Marzo/19 

12. Celebración de la obra 
musical "Nunca Encajas". 
Junio/2019 

13. Firma del 
Convenio de colaboración 
Gimeno Auditores 
Junio/19 

14.2ª Convocatoria de los  
Premios Dádoris 
Se otorgan 16 Premios. 
Julio/19 

15. Se alcanza la cifra de 35 
voluntarios. 

Agosto/19 

16. Celebración de la I 
Jornada de Bienvenida de 
estudiantes premiados en el 
curso 2019-2020. Agosto/20 

17. Firmados más de 12 
convenios de colaboración. 
Diciembre/19 

2020 
18.Acto oficial de entrega 
de los premios de 
la 2ª convocatoria con la 
presidencia del 
Presidente de los Rectores 
Españoles. 
Marzo/20 

 

 

19.3ª Convocatoria de los  

Premios Dádoris 
con presencia nacional en 
trece CCAA. Se  
conceden 34 premios. 
Septiembre/20 

20. Somos 90 voluntarios. 
Noviembre/20 

21. Dádoris recibe el Premio 
 Euros de tu nómina Banco 
Santander. Preside el acto 
de entrega  
SM La Reina doña Letizia. 
Noviembre/20 

22.4ª Convocatoria de los 
Premios Dádoris. 

34 premios convocados 
Noviembre/20 

23. Firmados más de 14 
convenios de colaboración. 
Diciembre/20 

2021 
24. Fundación Sabadell. 
Premio de 6000€ 
Enero/2021 

25. Se suma la colaboración 
de ANPE y COPOE 
Febrero/21 

26. Se firma acuerdo de 
colaboración con 
Universidad Francisco de 
Vitoria y la Universidad 
Autónoma de Madrid 
Marzo/21 

27. Recepción donación 
Navideña. Fundación 
Hefame. Marzo/21 

28. Entrega Premios 3º 
Convocatoria online. 
Marzo/21 

29. Se abre la 4º 
Convocatoria 
Abril/21 
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30. Convenio de 
colaboración con la 
Universidad San Jorge de 
Zaragoza. 

Mayo/21 

31. Fundación Juan Serra 
Mayo/21 

32. Oliver & Wyman 
Mayo/21 

33. Aitor Chico. Primer 
Graduado Dádoris 
Junio/21 

34. Visa Europa 4 Premios 
Dádoris Junio/21 

35. YPO de Barcelona. 
Donación altruista Junio/21 

36. Acciones de Verano: 
Universidad Complutense y 
Fundación Rafael del Pino. 
Julio/21 

37. Patronato aprueba 59 
Premios Dádoris para 4º 
Convocatoria 
Junio/21 

38. Acreditación Sello 
Transparencia Fundación 
Lealtad 
Julio/21 

39. BCG Ha renovado y 
ampliado sus premios 
Sept/ 21 

40. Programa Espejo Público 
https://www.youtube.com/watc 
h?v=70j3qydLvKA 
Sept/21 

 

41. Colaboración desde Islas 
Canarias hemos vuelto a 
recibir el apoyo de TAGUA Y 
suministros Agrícolas, 
Coplacsil y la Comunidad de 
regantes Las Galletas 
Sep/21 

42. Entrega de Premios 4º 
Convocatoria Presencial. 
Octubre/21 

43. Apertura 5º Convocatoria 
Nov/21 

44. ATL Capital aumenta su 
colaboración 
Nov/21 

45. Universidad de Zaragoza 
convenio de colaboración 
Diciembre/21 

2022 
46. Medalla de oro de la 

Facultad de Derecho de la 
Universidad de Zaragoza por 
su labor social. Ene/22 

47. convenio con la App de 
idiomas Mondly. Ene/22 

48. British Council. Convenio 
de colaboración. Ene/22 

49. Apertura Premio al 
Mérito Artístico Dádoris. 
Con el apoyo del Maestro 
Gallardo, la Fundación 
Victoria y Joaquín Rodrigo y 
Quavitam (Juan Perpiñán). 
Ene/20 

50. firmamos un acuerdo de 
colaboración con Lefevre, 
editorial líder en España en 
Información Jurídica y 
Práctica Para abogados y 
empresas. 
Feb/20 

51. V Convocatoria (curso 
22/23) recibiendo 136 
solicitudes de premio 
Feb/20 

52. Premio de la Fundación 
Economía Circular por un 
proyecto sobre gestión 
sostenible de residuos 
orgánicos: Omaima (1º 
Físicas en la Autónoma de 
Madrid) y Amina (1º Físicas 
en la UC3M) 
Mar/22 

53. La firma SecretAligner 
nueva empresa de 
colaboración. Mar/22 

54. 32 estudiantes han 
obtenido la beca de 
idiomas de la UIMP Mar/22 

 

 

 

55. acuerdo con la 
Fundación Universidad y 
Empresa (FUyE) para ofrecer 
prácticas laborales. 
Mar/22 

56. Acuerdo de colaboración 
con IMDEA Nano, IMDEA 
Materiales e IMDEA 
Alimentación. 
Abr/22 

57. McKinsey nos vuelve 
vuelto a premiar 
Abr/22 

58. Firma convenio de 
colaboración con ASTEX 
Abr/22 

 

59. El Patronato de la 
fundación amplió a 28 los 
nuevos candidatos 
premiados en la 5º 
Convocatoria 
May/22 

60. Ampliación acuerdo con 
Visa Europa gracias a apoyo 
de toda la firma y 
personificamos en Charlotte 
Hogg (CEO Europa), Beatrice 
Larregle (Managing Director 
sur de Europa) y Patricia 
Valero de Bernabé (Directora 
de HR para el sur de Europa) 
May/22 

61. Ampliación acuerdo con 
el British Council 

 

62. Protocolo VX – Proyecto 
Emergencia Ucrania. Aunque 
no es nuestra misión, hemos 
facilitado la gestión de las 
ayudas a Ucrania entre 
nuestros voluntarios. 

 

63. Acuerdo de colaboración 
con la Fundación Profesor 
Uría con contribución 
económica, prácticas 
prelaborales y donación 
ordenadores reciclados 
Jun/22 

http://www.youtube.com/watc
https://voluntariadoexpress.us19.list-manage.com/track/click?u=b37fb8a4d367ac29c42d87fde&amp;id=c46b5059b5&amp;e=d4ed3dd507
https://voluntariadoexpress.us19.list-manage.com/track/click?u=b37fb8a4d367ac29c42d87fde&amp;id=c46b5059b5&amp;e=d4ed3dd507
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64. Un año más, 
renovación de la confianza 
del Banco Sabadell 

Jun/22 
 

65. Oliver Wyman nos 
ofrezcan ayuda en forma de 
voluntariado entre sus 
consultores, apoyo 
económico o colaboración 
en proyectos probono. 
Jun/22 

 

66. Convenio colaboración 
Bidafarma. Nuestros jóvenes 
tendrán acceso a prácticas 
laborales a nuestros 
estudiantes con perfil 
farmacéutico, legal o de 
gestión empresarial. 

Jun/22 
 

67. Aprobación y Renovación 

de candidatos a los premios 

de la 5ª convocatoria 

Jul/22 
 

68. Entrega de Premios 

Dádoris junto con la 

relevante presencia de 

exRector de la Universidad 

de Santiago y exPresidente 

de la RAE, D. Darío 

Villanueva y al Rector 

Magnífico de la Universidad 

Carlos III y Presidente de la 

CRUE, D. Juan Romo.  
Oct/22 

 
69. Seguimos creciendo y 

ya somos más de 160 

voluntarios. 

Oct/22 
 

70. Viaje de 26 estudiantes a 

Bruselas, gracias a la 

Comisión Europea junto con 

las instituciones europeas. 

Oct/22 

 

71. Apertura de la VI 

Convocatoria Premio 

Dádoris: Mérito y Liderazgo 

Nov/22 

 

72. Fundación ADEY ha decidido 

apoyarnos con un premio de 

30.000 euros. 

www.fundacionadey.org 

Nov/22 

 
73. La fundación CEPA 

(www.fundacioncepa.org) ha 

decidido incrementar su 

aportación duplicando los 

fondos que nos entrega Nov/22 

 
74. La Orquesta Filarmónica 

Proarte hizo un magnífico 

concierto a favor de nuestro 

con una generosa donación. 

Dic/22 

 

2023 
75. Lanzamiento de Alumni 

Dádoris. Ene/23 

 

76. La Asociación de Antiguos 

Alumnos de Comillas dona a la 

Fundación la recaudación de la 

representación teatral “La 

venganza de Don Mendo”, 

realizada en diciembre. Ene/23 

 
77. Convenio con la Fundación 

FIDE, el think tank jurídico-

económico más importante de 

España, que permite a los 

estudiantes acceder a sus 

cursos. Feb/23 

 

78. Convenio con Fundación 

Foro de Foros que ha permitido 

a dos premiados de Dádoris 

asistir a su Encuentro 

Intergeneracional de La Granja, 

que cuenta con ponentes de la 

máxima relevancia, como los 

expresidentes de Gobierno. 

Feb/23 

 

79. Fundación Konecta renueva 

su apoyo a Dádoris. Feb/23 

 

80. Acuerdo para que los 

estudiantes de Dádoris puedan 

acceder a las universidades de 

Deusto, ESADE y UIC. Feb/23 

 
 

81. Amina Askhat, estudiante 

premiada de Dádoris, consigue 

el premio “EL Futuro de las 

TIC”, promovido por la 

Fundación Universidad y 

Empresa. Feb/23 

 

82. Fernando Castillejo la beca 

Work And Travel. Andrés 

Tamargo ha sido aceptado en 

la Universidad Tecnológica de 

Zurich para realizar el Máster 

en física Cuántica. Ainara 

Gómez es seleccionada por 

Nova Talent para realizar su 

programa Bright Future. 

Mar/23 

 

83. La Fundación Enrique 

Esteve Balet se compromete a 

financiar los estudios a dos 

premiados. Mar. 23 

84. Grupo Auto 1 dona 20 

ordenadores a la Fundación. 

Mar/23 

 

85. La CRUE invita al 

presidente de Dádoris a 

participar en su Asamblea 

General para compartir el 

trabajo de la Fundación. 

Mar/23 

 

86. El Ministerio de Educación 

y Ciencia declara los premios 

de la Fundación Dádoris 

compatibles con las becas del 

Ministerio. Abr/23 

 

87. Los Rotarios del Club 

Madrid-Castilla se 

comprometen a dotar un 

premio durante cuatro años. 

Abr/23 

 

88. Acuerdo con Saica para 

que nuestros premiados 

puedan realizar prácticas en 

su empresa. Abr/23 

 
89. Acuerdo de colaboración 

con el Grupo Alonso, que 

financiará a otro premiado. 

May/23 

 

http://www.fundacionadey.org/
http://www.fundacionadey.org/
http://www.fundacioncepa.org/
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90. La UIMP invita a cuatro 

estudiantes de Dádoris a 

participar en sus cursos de 

verano. May/23 

 

91. La Fundación Jorge 

Padilla Blanco y la Fundación 

Foro de Foros permitirán la 

participación gratuita de 10 

estudiantes en sus 

encuentros formativos. 

May/23 

 

92. La Fundación Ibercaja 

concede a Dádoris uno de 

sus cinco premios “Tu 

dinero con corazón”. Jun/23 

 

93. Mckinsey, UCI y 

Evergreen renuevan su 

apoyo a la Fundación 

Dádoris. Jun/23 

 

94. La Fundación Ubaldo 

Nieto financiará la 

preparación de Nora el 

Bohuni y Marcos Montaño a 

las oposiciones de 

judicatura. Jun/23 

 

95. La CRUE renueva su 

acuerdo de colaboración 

con Dádoris. Jun/23 

 

96. El estudiante de la 

Fundación Fernando 

Castillejo gana la beca CIEE 

para participar en el Civic 

Leadership Summit en 

Washington DC. Jun/23 

 

97. La Fundación Dádoris 

concede por primera vez un 

premio al mérito artístico, 

concretamente a un 

estudiante de guitarra 

española de la Universidad 

de Alicante. Jun/23 

 

98. Termina el curso escolar. De 

los 76 estudiantes premiados, 7 

se han graduado. De estos, dos 

opositarán a judicaturas, tres 

van a realizar estudios de 

postgrado y los otros dos se han 

incorporado al mercado laboral. 

Otros 63 continuarán 

estudiando con apoyo de la 

Fundación. Jul/23 

 

99. La Fundación Banc Sabadell 

renueva su apoyo. Jul/23 

 

100. La Fundación entrega 

los premios a los 83 estudiantes 

que realizarán el curso 2023-24 

con apoyo de la Fundación. 

 https://youtu.be/OIYtt5ihnXM?

t=1923 Sep/23 

 

101. La Fundación Lealtad 

vuelve a reconocer a Dádoris 

con el Sello de Calidad y 

Transparencia. Sep/23 

 

102. Lanzamiento de la VII 

Convocatoria de Premios al 

Mérito y Liderazgo de la 

Fundación Dádoris. Oct/23 

 

103. La Oficina de 

Representación de la CE en 

España invita por segunda vez a 

20 estudiantes de Dádoris a 

conocer las instituciones 

europeas en Bruselas. Oct/23 

 

104. Las consultoras BCG y 

Kearney invitan a presentar a 

Dádoris a sus consultores y la 

Fundación Fulbright a sus 

Alumni. Oct/23 

 
105. Amina Askhat, que salió 

de  Kazajistan con 12 años para 

refugiarse en España, y estudia 

Ingeniería Física en la UC3 de 

Madrid ha creado la asociación 

internacional Girls in STEM para 

promover las carreras técnicas 

entre la mujer. Oct/23 

 

106. La Fundación American 

Towers apoyará a Dádoris con 

una ayuda que financiara a dos 

estudiantes. Nov/23 

 

107. DEMA Demoliciones 

Acuerdo  cubrirá el premio de 

un estudiante. Nov/23 

108. Solaris SE firma un 

convenio de colaboración con 

Dádoris. Nov./23 

 

109.  Acuerdo con Capman 

Testing Solutions para que los 

estudiantes de Dádoris se 

puedan certificar con TOEFL. 

Nov/23 

 

110. La Fundación EDP se 

compromete a financiar a dos 

premiados durante cuatro 

años. Dic/23 

 

111. La Fundación Damm 

cubrirá el premio de un 

estudiante. Dic/23 

 

112. Mediaset entrega a 

Dádoris el premio de un 

concurso destinado a 

organizaciones sin ánimo de 

lucro. Dic/23 

 

 

http://www.youtube.com/watch?v=OIYtt5ihnXM
http://www.youtube.com/watch?v=OIYtt5ihnXM
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Entrega de Premios 5º Convocatoria  
 

Misión, Visión y Valores  
  

              Misión 

Es una Organización de ámbito nacional 
que promueve, protege y  defiende los 
derechos de los jóvenes, en su acceso a 
una formación superior de calidad y 
continua, independientemente de sus 
recursos económicos, contribuyendo de 
esta forma a la transformación de la 
realidad de sus comunidades cercanas, así 
como a la mejora económica, social y 
cultural del Estado. 

 
1. Apoyar financieramente y tutelar a 
jóvenes preuniversitarios con actitud vital 
y rendimiento académico demostrado, 
pero sin recursos económicos, y sin el 
suficiente apoyo de sus familias, a cursar 
estudios superiores. 

                                                              Visión 

2. Construir una ‘cadena de solidaridad’ 
en el futuro para que de forma voluntaria 
puedan, estos beneficiarios, seguir 
apoyando a otros candidatos similares en 
sus características y condiciones. 

3. Contribuir con el trabajo de dichos 
premiados al desarrollo económico y 
social de las sociedades en las que se 
establezcan. 

4. Involucrar a la sociedad civil en un 
apoyo más directo, financiero y de tutela 
ayudando a personas jóvenes que, por su 
debilidad financiera, cultural o familiar, 
nunca hubieran podido acceder a los 
estándares de excelencia educativa que 
por meritocracia merecen. 

 

Ser una organización proactiva, 

reconocida y referente en el campo de la 

protección y defensa de los derechos 

humanos de los adolescentes y jóvenes. 

Trabajar con calidad, eficiencia, eficacia, 

relevancia y de manera directa; articulada 

y respetuosa con los diferentes actores 

públicos y privados a favor de mejorar las 

condiciones de vida de los jóvenes, sus 

familias  y  sus  comunidades.  Generar 

impactos cualitativos y sostenibles 

invirtiendo en educación. 

Otorgar un papel destacado y prioritario 

que posibilite la participación de los 

adolescentes y jóvenes de España y 

centrando sus esfuerzos en la 

construcción de sociedades 

meritocráticas, sostenibles, equitativas, 

inclusivas, que fomenten la convivencia 

pacífica, respetuosa y solidaria 
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            Valores 
 

 

 
 
 

 

Esfuerzo 

 

Talento 
 

Mérito 

 

Solidaridad 

 

Inclusión 
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Estrategia 

En búsqueda de la Excelencia por el camino de reconocer y apoyar el mérito 

Por Pedro Alonso 
 

Recientemente, el ministro de Universidades declaraba que las becas no son un premio 

al mérito para justificar que se bajaran los niveles académicos requeridos para obtener 

una beca pública. Inmediatamente me surgieron varias preguntas: Independientemente 

de la necesidad de facilitar la obtención de una beca subiendo los umbrales económicos, 

¿por qué se ha de desdeñar el reconocimiento del mérito en las becas? ¿Cabe alcanzar 

la excelencia, individual y social, sin reconocer el mérito? ¿Nos cuesta reconocer la 

excelencia y su mérito en todos los ámbitos sociales, económicos? Hay actividades en las 

que el reconocimiento de la excelencia es evidente: el deporte sin ir más lejos. 

 

La   excelencia  se   reconoce   fácilmente:   ganar,  triunfar,   conseguir  títulos…  Y   el 

reconocimiento social es cuasi inmediato: admiración, fama, prestigio, dinero… 

Lamentablemente en la esfera educativa no es igual. Se podría alegar que no son 

mundos comparables: en un caso se busca la competición, conocer al mejor y en el 

mundo educativo el objetivo es maximizar el conocimiento del mayor grupo o incluso 

algunos dirían que garantizar el derecho de un mínimo de conocimiento para todos los 

alumnos. Eso es así en los peldaños más básicos del proceso educativo, pero ¿es así 

también  cuando  subimos  la  escalera  formativa  y  llegamos  a  la  universidad?  ¿Es 

incompatible reconocer la excelencia, el mérito superior, con dar apoyo a los que 

simplemente cumplen los requisitos mínimos para seguir estudiando? En mi modesta 

opinión, no. Y no solo no es incompatible, sino que es necesario. Conseguir la excelencia 

no  es  fácil.  Requiere  talento,  ambición,  esfuerzo,  sacrificios…  Y  necesitamos  la 

excelencia. 

 

Las personas excelentes son las que mueven el mundo, las que nos abren caminos, 

encuentran soluciones, nos hacen progresar a todos, como individuos y como sociedad. 

Algunos creen que dichos individuos surgen espontáneamente y su trayectoria es fácil 

porque disponen del recurso esencial, el talento y la voluntad. No necesitan ayuda, 

ellos solos encuentran el camino. Falso. Alcanzar la excelencia educativa es difícil, muy 

difícil y sin los medios adecuados cada vez más difícil. Los poderes públicos en general 

y la sociedad en particular se han preocupado de garantizar unos mínimos de igualdad 

en el acceso a la educación, pero ha descuidado por no decir desdeñado apoyar la 

excelencia y especialmente en las personas que teniendo el talento, carecen de los 

medios. 
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Los obstáculos que aparecen en el camino de alcanzar la excelencia educativa son varios 

y   de   múltiple   naturaleza   y   por   supuesto   requieren   de   actuación.   A   saber: 

Desde los mismos inicios del proceso educativo, destacar académicamente tiene un 

coste psicológico importante. L os mejores alumnos no suelen ser los más 

“populares”, más bien sufren la envidia y no hay más que ver la riqueza de nuestro 

vocabulario para calificar despectivamente algunos de los rasgos necesarios para 

obtener dicha excelencia: empollón, pelota, chapón, memorión, etc. Alguien dirá que no 

es la excelencia lo que se menosprecia con estos términos, sino los recursos empleados, 

en este caso: el esfuerzo o la empatía. Yo creo que no son más que un eufemismo de la 

envidia emboscada que no se atreve a dar la cara y reconocer la inferioridad del que 

ofende, apelando a ciertos atributos que no son el talento pero que son tan o más 

necesarios para conseguir la excelencia. 

 

Otro de los ataques al reconocimiento de la excelencia en el sistema educativo proviene 

del igualitarismo en sus diferentes versiones: desde la negación del mérito e importancia 

de las notas, llegando incluso a suprimirlas o lo que es todavía más grave, la devaluación 

de estas con casos de aprobados cuasi generales u otorgando sobresalientes de forma 

masiva. A modo de ejemplo, en el año 1989 aprobaba el examen de selectividad el 70% 

de los presentados, en 2019 aprobaron el 95%. Y si entramos a ver los resultados de 

dichas pruebas, el 32% de los estudiantes canarios obtuvieron un sobresaliente en la 

EBAU frente al 2% de los estudiantes baleares. ¿De verdad los estudiantes de 

bachillerato canarios son tan excelentes? ¿O será una cuestión de latitudes la 

justificación de dicha diferencia de resultados? 

 

Pero todavía hay más obstáculos, en esta línea igualitarista cuando se trata de forma 

similar a los casos que son diferentes en el sistema de becas. Pongamos un ejemplo: 

estudiante con Matrícula de Honor en bachillerato y miembro de una familia que está 

recibiendo la renta mínima de inserción (663,5 euros mensuales en hogar de tres 

miembros) y por lo tanto con ingresos inferiores al umbral 1 de la Administración 

(21.054 euros de renta máxima para una familia de 4 miembros). Si estudia en su propia 

comunidad recibiría la matrícula gratis del primer curso de Universidad por haber 

obtenido Matrícula de Honor en bachillerato y 1.700 euros. Con la reforma del 

ministro Castells, un estudiante que obtiene un cinco en Bachillerato y su familia (4 

miembros) ingresa 36.000 euros, podría ir a la Universidad y recibiría la matrícula 

gratis. O un último caso, el de un estudiante brillante (Matrícula de Honor en 

Bachillerato) y miembro de una familia con más de 100.000 euros de ingresos al año, 

también obtendría la matrícula de primero de carrera gratis ¿Estamos reconociendo 

con 1.700 euros la diferencia del mérito y excelencia en estos casos? Creo que no. 
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Por último, un obstáculo frontal a ese reconocimiento de la excelencia y al mérito 

subyacente se produce cuando la normativa de las becas decreta la incompatibilidad de 

las becas públicas con cualquier otra beca que dicho estudiante pueda obtener en 

reconocimiento de su excelencia. 

 

¿Cómo se sentiría la persona en el primer caso si encima por recibir una beca de 2.000 

euros por parte de una entidad diferente al MEC tuviera que renunciar a su beca oficial? 

Claramente el sistema de becas actual no reconoce el mérito ni la excelencia, lo 

discrimina, y por no cumplir, no cumple ni con el criterio que dice inspirarle: ofrecer 

igualdad de oportunidades. 

 

En la Fundación Dádoris creemos que hay que reconocer y premiar la excelencia, 

especialmente cuando se produce en unas circunstancias de dificultad extrema y por lo 

tanto con un mérito máximo. Por eso llamamos a nuestras ayudas premios al mérito y 

liderazgo. Son premios muy importantes económicamente (pueden llegar hasta los 

9.000 euros al año) porque creemos que los receptores merecen recibir un 

reconocimiento que además necesitan. 
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DATOS GENERALES 

FUNDACIÓN DÁDORIS es una fundación sin ánimo de lucro con CIF: G88128376 
Registro de Fundaciones Asistenciales de España nº 2126 con fecha 29 de octubre de 2018 

 

Patronato 
El Patronato es el único y máximo órgano de gobierno y de representación de la fundación 
y su principal función es: cumplir con los fines fundacionales y administrar diligentemente 
los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundación. 

 
 
 
 

 
 

     
 
 
 

 

 
 

    
 

 
 
 

 

 
 

     

Presidente. Pedro Alonso Gil Secretario. Pablo Castilla Reparaz Vicepresidente. Pedro Chicharro Muela 

 
 

 
 

 
 

 
  

 

 
 

Vocal. Cecilia de León Rodrigo Vocal. Jose María Pacheco Guardiola Vocal. Claudia Pickholz 

 
 

 
  

 

 
 

 
 

 
 

Vocal. Jorge Padilla Blanco Vocal. Mireya Uribe-Etxebarria Bilbao Vocal. Ramón Baeza 
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Comités de Dirección y Equipos de trabajo 
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  Atención 

 
 

Financiera 
 

 

Comunicación 
Relaciones 

Institucionales 
Atención 

 

 

Voluntariado 
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                Comités de Dirección 
 

Comité Financiero y Operativo 

 

Comité de Tecnología  Comité de Planificación Estratégica 

José Antonio Reoyo (Director) 

Francisco Orzáez (Director Adjunto) 

César López Tarrío 

Eduardo Martínez Azcona 

Sergio Murillo 

Juan Perpiñán (Director) 

Gerardo Miranda (Dtor. Adjunto) 

César Rubio (Dtor. Adjunto) 

Mirenchu Villa (Directora) 

Cristina Deleito (Dtora. Adjunta) 

Sara Varela (Dtora. Adjunta) 

Comité de Promoción de Negocio Comité Voluntariado Comité Premio Artístico 

Loreto Martín Molina (Directora) 

Juan Carlos Gómez (Dtor. Adjunto) 

 

Luis Juste (Director) 

Amparo Sanjuán (Dtora. Adjunta) 

Lucía Pérez Mozas (Directora) 

Carmen Alonso (Directora Adjunta) 

Comité de Comunicación Comité de Relaciones Externas Área Alumni 

Aurelio Medel (Director) 

Sara Martín (Directora Adjunta) 

Yolanda Martín 

 

Alfonso de la Viuda (Director) 

Antonio García del Riego (D. Adjto.) 

Kike Briega 

Mirenchu Villa 

Ramón Baeza 

Área Jurídica Secretaría Ejecutiva Comité Académico 

Pablo Castilla (Director) 

Carmen Galán (Directora Adjunta) 

Cristina de Casi (Directora) 

Loreto Sambeal (Directora Adjunta) 

 

 
 
 

 

 

  



21 
 

Voluntari@s 

Somos más 225 y seguimos creciendo. Nuestros voluntarios son personas 
amigas, personas de empresas colaboradoras, voluntariado corporativo, 
colaboraciones. Su tiempo, conocimiento e ilusión hacen que la Fundación sea 
una realidad. 

 

Eva, María Inmaculada, Sergio, Gabriel, Carlos, María, Sonia, Beatriz, George, 

Ana, Steven, José María, Ana Luisa, Patricia, Elena, Luis, Gabriela, Ignacio, 

Belén, Vicente, José Manuel, Antonio, Enrique, Eduardo, Amelia, Beatriz, 

Paloma, Ramón, Verónica, Amparo, Pablo, Loreto, Juan Carlos, Pablo, Rodrigo, 

Eric, María Eugenia, Federico, José Luis, Jorge, Ana Isabel, Lucía, Marta, Mireia, 

Paula, Diego, Mónica, Luisa María, Paola, Eduardo, Tarsila, Cristina, Karim, 

Mouna El Alaoui, Andrea, César, Ángel, Daniel, Marta, Sara, Ricardo, Pedro, 

Pablo, Ana Luisa, Jose Antonio, Pedro, Claudia, Cecilia, Paco, Genaro, José 

María, Jorge, Claudia, Alfonso, Sara, Ramón, Cristina, Cris, Fernando, Ángel, 

Aurelio, Carmen, Lucía, Laia, Mónica, Jean, Beatriz, Mar, Rosa, Joserra, Javier, 

Alex, Fabio, Nuria, Sofía, Kike, Sara, Mirenchu, María, Eduardo, 

Rafa, Cuca, Antonio, Rosa, Juan, Jorge, Luisa, Carme 

y creciendo… 
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¿Qué pedimos a nuestros premiados? 
 

Requisitos para 

conseguir el 

premio 1º año 

• Haber estudiado Bachillerato en España obteniendo 
una nota media de Sobresaliente. 

• Que su familia no disponga de recursos económicos 
(umbral 1 de pobreza de la administración) 

• Que estudie en una Universidad española. 

 

 

Compromisos 

para renovar 

el premio 

• Excelencia: Que mantenga en la Universidadunos 
resultados excelentes. 

• Voluntariado: Que durante el curso académico 
realice al menos 50 horas de voluntariado,que podrá 
elegir premiado. 

• Cadena de Solidaridad: Que adquiera el compromiso 
moral (no legal) de apoyar a otro joven en un futuro, 
cuando le sea posibleuna vez incorporado al mercado 
laboral y levaya bien. Incluso podráser su tutor si así  

•  

•  

•  
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Principales datos económicos 
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Canales de comunicación 
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AUDITORÍA 
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     Agradecimientos 

        Invirtiendo en personas 

 

MECENAS HONOR 
 

 
 

INSTITUCIONES CON CONVENIO ACTIVO Y/O RENOVACIÓN 
 
 
 

  

  

 

  

-Aipc Pandora 

-Allen & Overy 

-ANPE 

-Arandi 

-Asociación de Antiguos  
Alumnos de Comillas 

-ASTEX 

-ATL Capital 

-Banco Sabadell  

-Boston Consulting Group 

-Boston Medical Group 

-British Council 

-Capman Testing Solutions 

-CEATE 

-Club Rotarios Madrid 
Castilla 
-Colegio la Dehesa de 
Humanes (Educahumanes) 

-CE – Represent. España 
-Comunidad de Regantes 
Las Galletas 

-Coplacsil 

-COPOE 

-CRUE 

-Cuatrecasas 
-Evergreen PMS 

-Fundación Adey 

-Funda. American Towers 

 

-Fund. CEPA González Díez 

-Fundación DAMM 

-Fundación EDP 

-Fundación Enesba 

-Fundación Foro de Foros 

-Fundación Hispaniam 

-Fundación Ibercaja 

-Fund. Jorge Padilla Blanco 

-Fundación Profesor Uría 

-Fundación Rafael del Pino 

-Fundación Seres 

-Fundación Ubaldo Nieto 

-Grupo Alonso 

-Grupo Gimeno Auditores 

-IMDEA 

-Immune Technology 

-Intalentia Innovación 

-Kearney 

-Konecta 
-KPMG 
-Leda MC 
-Lefebvre El Derecho 

-Leyma Asesores e Iversores 

-LOOM 

-McKinsey 
 
 

 

 

-Merlin Properties 

-Mutua Universal Mugenat 

-NASCO Feeding Minds 

-Novatalent 

-Oliver Wyman 

-Orquesta Filar. Proarte 

-Quavitam 

-Secot 

-SecretAligner 

-Secretariado Gitano 

-Solaris 

-Soluciones de Patrimonios 
e Inversiones 

-TAGUA Aguas de Canarias 

-TARSSO Abogados 

-Travelingua 

-UIMP 

-UCI 

-United Way 

-Univ. Autónoma de Madrid 

-Universidad Carlos III  

-Universidad CEU San Pablo 
-Univ. Complutense de Madrid 

-Universidad de Comillas 

-Univ. Francisco de Vitoria 

-Univ. San Jorge de Zaragoza 

-VISA Europa 
  

 

 
 
 

□ Profesor Ubaldo Nieto de Alba (†) y Ubaldo Nieto Carol 

□ Francisco Javier Galán García (†) 

□ Ignacio Iglesias, Jorge Alum y Alan Hennings 

□ Jorge Padilla Blanco y Cani Fernández Vicién 

□ Pilar Saiz Jarabo (†) y Beatriz Sanz Saiz 

□ Enrique Andreu y Elena Mocholi 

□ Evelio Garay Salazar 

□ José Corral Vallespín 

□ Juan Carlos y Cristina San José 

□ Lagartijo de Pradoluengo 
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ENTIDADES COLABORADORAS 
Juntos sumamos 
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        2023 en imágenes 
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