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FUNDACIÓN DÁDORIS  

  

Queridos amigos Dádoris,   
   
No cabe duda que estamos viviendo tiempos convulsos, dentro y fuera de 
nuestras fronteras. No hay más que ver cualquier telediario para constatar la 
polarización de nuestras sociedades, la crispación y la catarata de noticias 
negativas.   Así que escribir este resumen mensual se convierte en un bálsamo 
de optimismo y ejemplo de cómo nos podemos centrar en causas positivas, 
que quizás no "arreglen" el mundo, pero lo hacemos un poco mejor.  
 
1. Qué mejor que comenzar informando de los premios y reconocimientos que 
están consiguiendo los estudiantes Dádoris:   
      - Anna Llano ha conseguido la beca Travelingua para hacer 
unas prácticas de verano como monitora de campamento en los 
EEUU y Fernando Castillejo la de Work and Travel.  Han sido seleccionados 
entre cientos de solicitantes. Enhorabuena y a disfrutar de tan impresionante 
experiencia.  Gracias a la CEO de Travelingua (Lucía Viudes) por la concesión 
y a Jean Choi (por informarnos de la oportunidad).   
  
      - Andrés Tamargo ha sido aceptado en la Universidad Tecnológica de 
Zurich para realizar el próximo año un master en física cuántica.  La UTZ 
está reconocida como la mejor universidad europea en estos temas.  Por su 
claustro de profesores han pasado 22 Nobel, incluido Albert Einstein.    
      - Ainara Gómez ha sido seleccionada por Nova Talent y su programa 
Bright Future.    
 
2. Seguimos recibiendo apoyos y firmando convenios de colaboración con 
importantes instituciones:   
   - Un empresario, que nos ha pedido confidencialidad, ha donado 50.000 
euros a Dádoris. Impresionante muestra de generosidad.  Dicho empresario 
conoció la fundación a través de un amigo de la fundación que prefiere 
mantener el anonimato también. Muchísimas gracias a ambos.  Varios de 
nuestros estudiantes podrán estudiar gracias a esta donación.   
- La Fundación Enrique Esteve Balet (ENESBA) sita en Zaragoza nos ha 
confirmado que donará dos premios para el próximo curso 23/24.  La fundación 
ENESBA tiene como finalidad ayudar al desarrollo de las personas, en España 
y en el tercer mundo, en los campos de la sanidad y la educación.  Su 
presidenta, Cristina, su directora general Elena y su patrona y voluntaria 
Dádoris, Susana nos han dado muestras de su apoyo a los valores que los 
jóvenes Dádoris representan: talento, esfuerzo, generosidad y mérito. Mi 
corazón "maño" late todavía con más fuerza y agradecimiento a mis 
paisanas.     
      - El Grupo Auto 1 nos ha donado 20 ordenadores personales de segunda 
mano.  Gracias a Sergio Murillo, director de su asesoría fiscal y de Dádoris 
como voluntario, por esta magnífica gestión.  Pudiera sorprender, pero 



bastantes de nuestros estudiantes, cuando entran en Dádoris, no disponen de 
ordenadores personales.    
      - Asociación MENSA (Asociación de personas con alto coeficiente 
intelectual). Gracias a su presidente Miguel de Juan y a nuestro amigo, 
Alejandro Martínez que nos abrió las puertas.  Para muchos de nuestros 
estudiantes puede ser un foro de interrelación social muy adecuado.    
      - Gracias al Rector Juan Romo pudimos presentar Dádoris en la Asamblea 
General de la CRUE a los rectores de todas las universidades, públicas y 
privadas de España.  Difundir la labor de Dádoris y colaborar con las 
universidades es fundamental para facilitar la integración de los estudiantes 
Dádoris y aprovechar todos los recursos que tienen a su disposición.   
3. Además de la imprescindible aportación económica a los estudiantes, desde 
Dádoris consideramos que es vital para un buen desarrollo profesional preparar 
a los jóvenes en las actividades futuras laborales: tener un buen nivel de 
idiomas, cómo preparar el CV o realizar una entrevista.  Para ello, 22 
voluntarios de la fundación y de diversas consultoras (McKinsey, KPMG, etc..) 
han realizado 91 simulaciones de entrevistas a 31 de nuestros 
estudiantes.  Porque el "buen paño, no sólo en el arca se vende". Gracias 
Eric y Laia por esta labor extraordinaria que desarrolláis.    
   
4. Y, por último, comentaros que estamos en pleno proceso de lanzamiento de 
las entrevistas para seleccionar a los candidatos a los premios de la VI 
Convocatoria.  Después del proceso de análisis previo (académico y 
económico) posiblemente quedarán unos 25-27 candidatos 
potenciales.  Seguimos manteniendo los elevados niveles de excelencia y 
precariedad para seleccionar a los candidatos.    
   
Como os anticipábamos al principio, muy buenas noticias, fruto del trabajo 
excelente que realizan todos los voluntarios de la fundación, cargados de 
pasión y talento, para los que el esfuerzo nos produce una enorme 
satisfacción.  GRACIAS A TODOS.    
  
Fuerte abrazo  
 


