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Queridos amigos Dadoris,

Uno de los valores esenciales de la Fundacion es el reconocimiento de la meritocracia
como pauta de conducta y organizacién de la movilidad social. Hasta no hace mucho
tiempo, este era un valor incontrovertido para casi todo el espectro ideoldgico. Ya no
es asi. A través de la critica por sus fallos se critica el valor en si mismo.
Sorprendente. Como si se descalificara a la democracia como sistema de gobierno a la
vista de los multiples fallos que continuamente apreciamos sin proponer algun otro
mejor. Y se utiliza, distorsionadamente otro valor, como es el de la igualdad, para que,
haciendo "igualitarismo" se anule a la meritocracia como un valor y se ofrezcan
alternativas "justas" para compensar agravios de todo tipo y condicién. Desde Dadoris
luchamos para evitar que los problemas econémicos cercenen las oportunidades que
estas personas con talento y esfuerzo quieran lograr. Para que con nuestra tutoria
puedan, meritocraticamente, cumplir con sus metas. Apoyamos a los que creemos que
se lo merecen, por su talento, esfuerzo y resiliencia.

Volviendo a nuestra labor cotidiana, hay meses de especial actividad y este de abril ha
sido uno de ellos. Seguimos con la evaluacion de los candidatos y las entrevistas a los
22 candidatos preseleccionados como nuevos premiados. Os mantendremos
informados de los resultados.

Y ahora nos toca a nosotros reconocer Yy agradecer:

- A la consultora McKinsey por habernos vuelto a premiar (y ya van 6 afios) con su
programa "Ayuda Activa". Obtener el reconocimiento y apoyo de una firma lider mundial
es un respaldo a la valia de los jovenes premiados por Dadoris que nos
enorgullece. Gracias a Kike B. por su apoyo.

- A nuestro Patrono Jorge P. y a Cuatrecasas por donar el importe obtenido por su
conferencia a Dadoris.

Hay un dicho popular que dice: "No s6lo de pan, vive el hombre". Tan importante es
para Dadoris el apoyo econémico como las oportunidades que les ofrecen las empresas
a nuestros estudiantes. Viajar al extranjero u obtener practicas laborales en empresas
lideres son fundamentales. Aqui van algunos ejemplos:

- La empresa zaragozana y multinacional SAICA mantiene de forma recurrente
una oferta de préacticas laborales a varios de nuestros estudiantes. Gracias a su
presidenta, Susana Alejandro y su magnifico equipo.

- VISA Europa, que es mecenas de 8 de nuestros estudiantes, organizé el pasado
9 de abril, una jornada en Londres, con varias actividades y con la presencia de la
Consejera delegada de Europa y la responsable de RRHH a la que acudieron todos sus
estudiantes premiados. El encuentro fue extraordinario y dejara una huella indeleble en
todos ellos. Gracias a Beatrice Larregle, Ana Romeo y Jessica Diaz.



- Gracias a Travelingua porque la oportunidad que le ha dado a nuestra estudiante
Ghizlan de trabajar dos meses en verano en los EEUU es una oportunidad Gnica y que
Ghizlan aprovechara sin duda. Gracias Lucia y Eric.

El talento e iniciativa de nuestros jovenes no deja de impresionarnos, 0s copiamos un
enlace a la noticia que nos anuncia nuestra estudiante Daniela Diaz relativa a la creacion
de una consultora que ayude a la insercién de los estudiantes en el mundo laboral donde
ella ha tenido un papel muy relevante. Esta iniciativa Ellysium International Consulting
se ha creado desde la propia Universidad Autbnoma de Madrid y pone de manifiesto el
liderazgo de nuestros estudiantes. Bravo Daniela.

www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7321599089752616960/

Hemos recibido un informe comparativo que ha realizado la Fundacion Lealtad donde
compara a nuestra fundacion con otras 75 similares en Espafia. Los datos son muy
relevantes y transmiten una imagen muy fidedigna de nuestro modelo diferencial de
organizacion. Gracias a todos los socios, amigos, mecenas y voluntarios podemos
llevar a cabo este maravilloso proyecto.

Y por ultimo, compartimos con vosotros (ver pagina siguiente) el testimonio de uno de
nuestros estudiantes premiados, Andrés Tamargo. Licenciado en Fisicas (UAM) y
Master en Fisica Cuantica (Instituto Tecnologico de Zirich). Sus mecenas, Leda
Consulting y Fundacién Jorge Padilla Blanco, han podido ver el fruto de 7 afios de
apoyo. Enhorabuenay muchas gracias en su nhombre.

Un fuerte abrazo

Pedro Alonso Gil, Cofundador y presidente


http://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7321599089752616960/

Actualizacién de trayectoria — Andrés Tamargo

Tras completar recientemente mi master en Fisica en ETH Zirich, en Suiza, me
encuentro en una etapa de transicién y crecimiento profesional. Este camino ha sido
exigente pero muy enriquecedor, y no habria sido posible sin el apoyo fundamental de
la Fundacién Dadoris, a quien siempre estaré agradecido por haber creido en mi desde
el principio.

Actualmente resido en Zurich, donde estoy realizando unas practicas en Geberit, una
empresa suiza lider internacional en productos sanitarios y ceramica para bafios, con
presencia en mas de 50 paises y mds de 150 afios de historia. Dentro del
departamento de Tecnologia e Innovacion, colaboro en el desarrollo de modelos
acusticos aplicados a edificaciones, lo que me permite aplicar mis conocimientos
cientificos en un entorno dindmico y orientado a soluciones reales.

En paralelo, estoy en busqueda de financiacion para comenzar, idealmente, en octubre
un doctorado (PhD) en fisica tedrica en ETH Zirich, centrado en el estudio de estados
cuanticos de la materia con un enfoque que también contempla aplicaciones practicas.
Dado que mis planes de investigacion y desarrollo profesional estdn estrechamente
ligados a este entorno académico, tengo la intencién de establecerme en Suiza a largo
plazo.

Sin duda, ha llegado el final de mi etapa como premiado de la Fundacién Dadoris, pero
eso no significa un adids, sino una evoluciéon. Ahora comienzo una nueva etapa como
voluntario, con la misma ilusién de seguir formando parte de esta comunidad que ha

marcado un antes y un después en mi vida académica y personal. Gracias por seguir
ahi.



