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La Fundacién Dadoris es el fruto de la experiencia vital de un grupo de directivos ya
retirados de grandes compaiiias que se sienten afortunados con la carrera profesional
gue han desarrollado y quieren contribuir a que jévenes con talento, capacidad de
esfuerzo y liderazgo puedan tener su misma suerte, sin que la falta de recursos
econdmicos les impida hacer realidad su suefio de alcanzar la universidad.

La tarea que realiza Dadoris arranca con las aportaciones econdmicas de cerca de un
millar de mecenas, socios, amigos y donantes puntuales, entre los que se encuentran
desde personas particulares hasta compafiias multinacionales y pymes, todos con un
gran compromiso. Esta labor no seria posible sin la contribucion de 294 colaboradores
y voluntarios que hacen de mentores y tutores de los jovenes premiados. Desde su
creacion, en 2018, hasta el curso 2024-2025, Dadoris ha concedido 351 premios por
importe total de 1,6 millones de euros.

La Fundacion Dadoris ha apoyado a alumnos de siete promociones y tiene en marcha la
octava (2025-2026) para lo que se dirige a todos los colegios publicos y concertados de
Espafa para que animen a sus alumnos excelentes y sin recursos econémicos a
presentarse. La graduacion es el fruto de esta labor. En 2023-2024 terminaron sus
estudios 19 estudiantes. Tras siete afos, 25 estudiantes se han graduado con apoyo de
Dadoris, de los que 19 continian ampliando estudios y seis trabajan.

En el curso 2024-2025, hay 77 jévenes estudiando con apoyo de Dadoris. Practicamente
la mitad procede de familias cuyos padres son inmigrantes y en la otra mitad alguno de
sus progenitores es espanol. El 63% de los premiados son mujeres y el 37% hombres.
En cuanto a su interés académico, cursan 19 titulaciones distintas, con Ingenieria,
Medicina y Derecho, como opciones mas frecuentes, y estan matriculados en 26
universidades diferentes, repartidas por Espaiia.

Nada de esto seria posible, ni tendria sentido, sin el esfuerzo y el talento de los
estudiantes. Ellos son el centro de la Fundacion y el objetivo es que adquieran una
formacidn que les dote de las herramientas necesarias para construir una vida plena,
elegida por ellos. Por eso, la Fundacion les ayuda también a mejorar en idiomas y les
facilita la realizacion de practicas profesionales.

La ayuda econdmica de la Fundacion es de una media de alrededor de 6.000 euros por
curso, aunque se ajusta segun las necesidades de cada uno, y oscila entre 2.500 y 9.000
euros, ya que es muy diferente que, por ejemplo, pueda estudiar en la ciudad en la que
vive o necesite la residencia. También reciben una tutoria orientadora para apoyarles
en el desarrollo de todo su potencial. La idea es que ademads de ayudarles en sus
problemas econdmicos reciban orientacidn en aspectos claves para el desarrollo de su
potencial, de manera que puedan destacar y liderar en el futuro.

El entorno precario en el que han crecido hace que cuestiones que se dan por bdsicas
no las conozcan, con lo que dificilmente van a encontrar en sus familias asesoramiento
en cuestiones de formacion, cuando estan centrados en la supervivencia, por lo que el
tutor realiza una tarea esencial.



Para ser beneficiario de estas ayudas es necesario tener una media de sobresaliente en
el bachillerato y que los ingresos de la unidad familiar no superen el Umbral 1 fijado por
el Ministerio de Educacién para la concesidn de las becas publicas, que en una familia
tipo de cuatro miembros se situd entre 22.107 y 23.286 para el curso 2024-2025. Para
la Fundacidn son irrelevantes su nacionalidad, sexo, raza, creencias religiosas o ideas
politicas; sélo importa la excelencia académica, el esfuerzo y la necesidad de recursos
para continuar adelante.

La Fundacién se financia exclusivamente con las aportaciones de socios y mecenas
privados. Entre 2018 y 2024 ha recibido 2,6 millones de euros en donaciones,
procedentes de 795 donantes. La mitad de los fondos han sido aportados por 34
mecenas diferentes y la otra mitad por socios y amigos que realizan aportaciones
periddicas o puntuales. Dadoris no soporta gastos de administracién, ya que no cuenta
con empleados ni instalaciones. Los trabajos son realizados por voluntarios, de manera
gue los recursos que capta son destinados integramente al fin fundacional, el apoyo a
los universitarios. Dadoris tiene sus cuentas auditadas y ha obtenido el sello Dona con
Confianza, de la Fundacién Lealtad, que acredita que cumple con los Principios de
Transparencia y Buenas Prdcticas de Gestion.

La Fundacién D&adoris es un colectivo que cree firmemente en que la educacion vy el
mérito son la clave del crecimiento personal y del progreso colectivo. Las sociedades
gue mas apuestan por el desarrollo del talento cuentan con ciudadanos mas libres y
mayor calidad de vida.

Gracias a todos por vuestro empuje y por darnos la oportunidad de vivir conforme a
los valores aristotélicos de busqueda de la verdad, la bondad y la belleza. Todos ellos
se unen en Dadoris.

Gracias, Pedro Alonso Gil,
Cofundador y Presidente



Alumnos apoyados por Dadoris
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Distribucion de los alumnos

Por procedencia geogréfica

Madrid
Castillay Leon
Andalucia
Canarias
Castilla La Mancha
Catalufia
Aragon
Valencia

La Rioja

Ceuta y melilla
Asturias

Pais Vasco
Galicia
Navarra
Extremadura
Murcia
Baleares

Otras universidades incluyen:

En Madrid y CyL, la Consejeria de Educacion nos
apoyo en la difusion a los IES

26 (20%)
23 (18%)

19 (15%)

14 (11%)

8 (6%,

7 (5%)
6 (5%) Cuenta con becas de excelencia a
4 (3%) personas en dificultad economica,
incompatible con las nuestras
3 (2%)
3 (2%)
i 2 (2%)
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1% 1 (1%) En varias CCAA (ej. Extremadura)

hay poco interés en difundir la
convocatoria

Catalufia ha perdido capacidad de atraccion de
estudiantes frente a otras CCAA

Por universidad

Serie 1

Auténoma de Madrid
Salamanca

Granada

Carlos Il Madrid

La Laguna

Politécnica de Valencia
Zaragoza

Cadiz

Alicante

Castilla La Mancha
Comillas (ICADE)
Rey Juan Carlos
Valladolid

Alcala

Autonoma de Barcelona
Barcelona

Complutense Madrid

U Francisco de Vitoria
Malaga

Oviedo

Politécnica de Madrid
Publica Navarra

Otras

Cordoba, Pablo Olavide, Publica Pais Vasco, Santiago de Compostela, Leon, Intemacional de Catalufa, Conservatorio Superior

22 (17%)

Voluntariados, socios y mecenas

# de voluntarios

294
189
75
30
Directivos Tutores Colaboradores Total
puntuales

# de amigos, socios y mecenas

213

5 jas
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Pedro Alonso Gil, Cofundador y Presidente de Fundacién Dadoris, elabora cada mes un
boletin que se ha convertido en una especie de diario, que refleja la actividad de la
organizacion.

ENERO

Uno de los pilares de futuro de la fundacién es el compromiso ético que asumen los
estudiantes Dadoris de colaborar en la gestion y sostenimiento de la fundaciéon cuando
su desarrollo profesional y personal se lo permita en el futuro. Pero como todo arbol que
dara frutos tiene que crecer, con raices fuertes y construir un entorno favorable. Y ese es
el propdsito de la iniciativa Alumni que hemos puesto en marcha en Dadoris con la
direccion de Kike y el apoyo de Mirenchu y Ramon.

Por un lado se han organizado grupos por cercania geografica (12 ciudades cubiertas) con
mas de 30 eventos desarrollados el ultimo ano que les ha permitido conocerse mejor a
todos los estudiantes de cada ciudad y establecer lazos mds personales. Dado el éxito de
la iniciativa, se ha puesto en marcha otra propuesta de organizacidon de grupos por
afinidad de sus carreras. Asi se han creado grupos juridicos, de ingenieros y ciencias, de
ciencias de la salud, empresariales y sociales. Cada grupo tendra un equipo de direccién
con participacién de los estudiantes que organizard sesiones virtuales (3 6 4 al afo) y un
encuentro fisico anual coincidente con la entrega de premios de septiembre. A nadie se
le escapa la importancia de tejer redes de contacto para su futuro personal vy
profesional. Gracias a todos los voluntarios que han tomado el testigo: Isabel, Pablo, José
Manuel, Alex, Kike, Ramon, Cristina, Teresa, Clara Eugenia y Margarita. Suerte y fuerza.

Y seguimos con nuestra actividad habitual en plena campafia de lanzamiento de la VII
Convocatoria de los premios Dadoris:

- Hemos enviado mas de 3.500 correos a todos los institutos de Espafia. A los situados en
zonas con los menores niveles de renta hemos contactado telefénicamente con casi 400
(imaginad el esfuerzo de los voluntarios porque para conseguir cada contacto hay que
hacer entre 3 y 5 llamadas). Esperamos recibir entre 150 y 200 solicitudes que habra que
analizar y entrevistar.

- Gracias a Alfonso Masoliver por su mecenazgo y apoyo desde Audelco. Su labor
profesional le lleva a tratar con empresas de excelencia (lbex-35) y contar con su apoyo
personal supone un plus de confianza en la tarea que realizamos.

- Gracias a Foro de foros, querida Margarita, por dar de nuevo la oportunidad de asistir al
encuentro de la Granja, a dos de nuestros estudiantes. Os recordamos que el afio pasado,
SM el rey Don Felipe VI asistid y pudieron saludarle dos de nuestros estudiantes.

FEBRERO

Los resultados visibles de la accién de la fundacidon siempre estdn ligados a sus
estudiantes, pero para que estos resultados se produzcan, la actividad invisible es
multiple y diversa: alguna ligada a ellos directamente (convocatoria de premios y
seleccién de candidatos) pero otras muchas son de soporte (cobros y pagos, contabilidad,
reportes a Hacienday al Protectorado de fundaciones, auditoria de cuentas, etc.). Sin esta
labor que realizan tantos voluntarios de forma altruista, Dadoris no funcionaria y os
podemos asegurar que la actividad en febrero ha sido muy intensa.



Vamos con algunas de las noticias mas relevantes:

- La firma de consultoria Oliver Wyman entrevistara a cinco estudiantes Dadoris para
seleccionar a las que acudirdn a unas jornadas informativas en Paris. Viviran un suefo
imborrable.

- También ha sido un mes muy intenso con la Comisién Europea, que se ha convertido en
un colaborador estable de la fundacién. Los dias 13 y 14 de febrero, 28 estudiantes de
Dadoris pudieron participar en un programa exclusivo para ellos en el Centro Comun de
Investigacidon de Sevilla. El 29 de febrero, nuestros estudiantes conoceran en persona ala
presidenta del Parlamento Europeo, Roberta Metsola en una jornada sobre "Programa
elecciones europeas: la juventud en accion". Son experiencias Unicas e imborrables.

- Para finalizar, queremos darles la enhorabuena a nuestras dos estudiantes en el
extranjero, Daniela Diaz, en la Seul National University (una de las mejores universidades
de Asia), y Mar Campos, en Oxford. Estan haciendo realidad su suefio y de esa forma
inspiran a otros jovenes con talento a luchar por sus propios suefos.

MARZO

Un potencial mecenas, nos decia, con evidente deseo de agradar: "Qué gran idea habéis
tenido con este proyecto Dadoris". A lo cual, después de agradecérselo, le dijimos:
"Dadoris es fruto de un 1% de inspiracion y un 99% de exudacién, como casi todo en la
vida". El trabajo diario de tantos voluntarios y las aportaciones econdmicas de nuestros
amigos, socios y mecenas son los que, de verdad, dan valor y hacen posible este
maravilloso proyecto.

Las principales noticias del mes:
- Dos de nuestros estudiantes (Mar Campos y Pablo Luzdén) asisten al Encuentro
Intergeneracional de Foro de Foros en La Granja (Segovia).
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- Hemos recibido la renovacion del Sello de la Fundacidn Lealtad. Mantenemos nuestro
compromiso de maxima transparencia y eficacia en nuestras labores.



- Dadas las nuevas condiciones financieras del mercado, el Comité de Inversiones ha
decidido comenzar a invertir parte de nuestra liquidez en Letras del Tesoro. Es una forma
prudente de rentabilizar los recursos para defender nuestros recursos de la
inflacidon. Aunque los premios se otorgan afio a afio, somos conscientes del compromiso
gue se asume con los estudiantes desde su primer ano: si ellos siguen siendo excelentes
y necesitados, Dadoris no les dejara abandonados en sus estudios. Esto nos obliga a ser
prudentes y eficientes en la gestidn financiera.

- El apoyo financiero a los estudiantes es vital, pero el apoyo tutorial no le va a la zaga. 20
voluntarios Ddadoris han estado ayudando a preparar entrevistas simuladas a 25
estudiantes. Los procesos de entrevistas, para obtener trabajos o practicas, requieren
una preparacion previa para poder mostrar bien las capacidades.

- Queremos dar las gracias al matrimonio de Pilar y Bernardo (Pilar es soriana y Bernardo
madrilefio, ambos farmacéuticos jubilados de Zaragoza) por su extraordinaria
generosidad apoyando a nuestros estudiantes. Ambos han tenido una vida laboral intensa
y exitosa, comparten los valores que representan los jévenes Dadoris y nos transmitian
su felicidad por poder participar en esta causa maravillosa. Gracias por vuestra ayuda,
vital y ejemplar.

ABRIL
Estas son las principales noticias del mes:

- Desde Dadoris tenemos el empefio de que nuestros estudiantes alcancen la excelencia
apoyandoles econdmicamente, pero también facilitdndoles la realizacién de practicas o
mejorando su conocimiento de idiomas. Pero también sabemos que para acceder a
determinadas firmas de consultoria, despachos de abogados, bancos de inversidon, en
definitiva, compafias de excelencia, los procesos de seleccion son dificiles y
peculiares. Gracias a la empresa Zrive, seis estudiantes Dadoris, van a recibir una
formacion especifica sobre cdmo afrontar los procesos de seleccién y estar preparados
para dejar brillar su talento. Gracias al fundador de Zrive, Eduardo Riera, y a todo su
equipo por abrirles las puertas a estos jévenes.

CONCIERTO BENEFICO a favor de la FUNDACION DADORIS

ORQUESTA FILARMONICA PROARTE
DIRECTOR: JAVIER CAMPOS

SOPRANO: DOLORES GRANADOS

CONTRALTO:; VIRGINIA WAGNER

TENOR: MOISES MOLIN
gt Ve Enhorabuena a la Orquesta
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- Si recibir nuevos apoyos siempre produce alegria, recibir el apoyo renovado de nuestros
mecenas es el mejor respaldo que podemos tener. De corazén queremos dar las gracias
a las siguientes firmas que han renovado este mes su mecenazgo:

- Fundacion Banco Sabadell. Gracias Sonia, Victoria, Judit, Mohamed y todo el maravilloso
equipo que lleva a cabo la extraordinaria labor de esta fundacion.

- McKinsey and Co. Gracias Kike y colegas. Recibir el voto de confianza de este lider
mundial de consultoria es un acicate para buscar la excelencia en lo que hacemos.

- UCI. Gracias Philippe, Natalia, equipo de direccién y todos los empleados de UCI por
vuestro apoyo con recursos pero todavia mas importante con el carino de vuestros
hechos. Esta en vuestro ADN

- El actor Nacho Guerreros (Koke en "Aqui no hay quien viva") nos dond el premio que
gand en un concurso de Antena 3 y desde entonces ha mostrado una cercania y carifio
hacia nuestros estudiantes encomiable. Ha estado con ellos en varias ocasiones,
grabando videos y subiéndolos a sus RRSS e incluso invitandoles a una de sus
representaciones teatrales (2 Tronos, 2 Reinas).Como muestra de nuestro
agradecimiento os dejo un enlace al video de su encuentro con los estudiantes Dadoris.

ﬂ nachoguerreros y fundaciondadoris
‘j , Audio original

6 nachoguerreros @ 61 sem

3 La Fundacion Dadoris nacio con el
objetivo claro y contundente de apoyar
a jovenes con altas capacidades
intelectuales que por situacion familiar y
econdémica no podian hacer frente a
estudios superiores.

Me impacto su sencillez, su educacion y
su esfuerzo para ser sobre todo grandes
personas. Ellos son un claro ejemplo de
superacion. Mis respetos y admiracion.

& helenatreintatres 61 sem
Buenisimo @ QO

Responder

- Compass Lexecon. Gracias Sonya, Maria, Jorge, equipo directivo y empleados por haber
donado a Fundacién Dadoris la totalidad de lo recaudado en la subasta benéfica que
habéis organizado. Gracias por vuestro apoyo y colaboracion.

- Gracias también a todos nuestros socios, amigos y mecenas, que desde el anonimato
seguis ayudando, afio a afio, en algunos casos con sacrificio y siempre con la satisfaccion
de blasonar vuestros valores con los hechos. Muchas gracias a todos aunque no digamos
vuestros nombres.


https://www.instagram.com/reel/C55UtsOrfSY/?igsh=NWsydXFrYnZ4ODJ6

MAYO

El mes de mayo es clave en la Fundacién porque es cuando se otorgan los premios a los
nuevos estudiantes Dadoris. Son jévenes de 22 de bachillerato que afrontaran las pruebas
gue, gracias a su talento y esfuerzo, dan acceso a la Universidad sorteando sus problemas
econdémicos.

Finalmente, hemos recibido 70 solicitudes (en linea con el afio pasado) y Unicamente 24
cumplieron los estrictos criterios académicos y econdmicos para pasar a la fase de
entrevistas. De estos 24 estudiantes, se ha premiado a 17 (tenemos en proceso un
estudiante mas que se presentd fuera de plazo -afortunadamente somos flexibles para
atender casos de personas excelentes y absolutamente necesitadas). Los casos
descartados (7) han sido por motivos econémicos sobrevenidos (afortunadamente no
estaban en una situacion tan necesitada como parecia en un primer momento) y por
criterios de valoracidn académica y del proceso de entrevistas.

Siempre insistimos que el apoyo econdmico a los estudiantes es vital (Primum vivere
deinde philosophare) pero no menos importante, y con el tiempo sabran lo trascendental
gue ha sido para su carrera, las oportunidades que reciben para formarse en temas como
liderazgo, emprendimiento o fortaleza mental. Gracias a la Fundacidon Jorge Padilla Blanco
(Jorge), Fundacién Rafael del Pino (Almudena y Vicente), Intalentia (Marta), Sputnik
(Juan), Travelingua (Lucia), Zrive (Eduardo), IMDEA o AIPC Pandora (Ana) hacen posible
gue estos jovenes accedan a programas de formacion excelente que les permitirdn
competir al maximo nivel.

Para concluir, queremos dar las gracias a este generoso donante que quiere permanecer
en el anonimato por su generosa donacion que ayudara a varios estudiantes a conseguir
realizar sus suefios.

Nos despedimos con el enlace al
fantdstico concierto de guitarra que
interpretd maravillosamente nuestro
estudiante Sebastian Silva en el Portalet
(Alicante).

JUNIO

Algunas pinceladas de lo muy activos que estardn nuestros estudiantes en verano:

- Una de nuestras estudiantes ha sido seleccionada para realizar un curso de nueve dias
de la Massachussets School of Liberal Arts junto con estudiantes norteamericanos. El
curso tratara de "La Espafia de las tres culturas" y se desarrollard en Madrid, Toledo,
Cérdoba, Granada, Sevilla y Cadiz. Gracias a AIPC Pandora, gracias Ana, Chantal, Ximena
y Gero por esta magnifica oportunidad que le habéis dado.


http://www.youtube.com/watch?v=8RDD2A5obbs

- Gracias a la Fundacién Jorge Padilla Blanco, doce estudiantes Dadoris tendran la
oportunidad durante una semana de participar en Alicante un curso de expresion escrita
y oral. El curso lo impartira Maria Eugenia Pestana antigua editora de la consultora
McKinsey. La experiencia del afio pasado fue extraordinaria y asi lo valoraron los
estudiantes que asistieron

- Gracias a la Fundacion Rafael del Pino ofrecera un curso de liderazgo a siete estudiantes
Dadoris. Ya es la tercera edicidén en la que participamos. Para Dadoris es un orgullo que
una fundacién como Rafael del Pino siga apostando por ayudar a nuestros
estudiantes. Sus valores son inspiradores para nosotros. Muchas gracias Almudena.

- Gracias a Institutos Madrilefios de Excelencia Avanzada (IMDEA) por ofrecer a cinco
estudiantes Ddadoris la oportunidad de convivir y trabajar con investigadores punteros
resolviendo problemas para empresas.

- Gracias a VISA Europa por permitir que ocho estudiantes hagan practicas con ellos.

- Gracias a Sputnik por invitar a un estudiante Dadoris a las jornadas de emprendimiento
y universidad.

- Gracias a Travelingua, dos estudiantes Dadoris pasard un verano en los EEUU
trabajando, conviviendo y conociendo la cultura americana. Gracias Lucia.

- Gracias a la Orquesta ProArte que nos ha cedido la recaudacion del concierto que se
celebro el pasado 12 de abril con un programa excelente (La novena de Beethoven) y que
difunden nuestra labor alla por donde van.

Y por ultimo, compartir con todos vosotros el orgullo de que dos de nuestras estudiantes
Dadoris (Doha y Marta) han recibido la beca de ICADE para cursar el Master de la
abogacia. Han sido diez premiados en toda Espafia, y dos son de Dadoris. Enhorabuena a
las premiadas y gracias a ellas también por darnos esta enorme alegria.

JULIO

Llega el final del curso y con los resultados: las alegrias y las ilusiones pero también
decepciones vy tristezas. Alegrias por los buenos resultados; ilusiones, las de todos
aquellos que terminan sus estudios y afrontan una nueva vida y nuevos retos
profesionales o académicos. Afortunadamente con los estudiantes Dadoris son mas las
primeras que las ultimas, pero cada una de estas ultimas duele. Duelen porque algunos
estudiantes, no dejan de ser jévenes adolescentes, pierden su camino y la oportunidad
gue se les ofrece y en muchos casos, era la Unica que tenian pero hemos de ser honestos
con nuestros socios y mecenas, con nuestros voluntarios y cuidar de los recursos que nos
han ofrecido con total diligencia, superior incluso a la que le ponemos con nuestros
propios recursos.

Vamos con los datos:

- 22 graduados de 14 disciplinas diferentes. De ellos, al menos cuatro continuaran
estudios de postgrado con el apoyo de la fundacidn por la necesidad que tienen de cursar
un master habilitante para su profesidén y por haber sido excelentes en su desempefiio
universitario. Son nimeros, pero detras de cada uno hay una persona que tuvo un suefio
como adolescente, que ha trabajado duramente como joven y que como adulto se le abre
un futuro profesional que cambiara su destino y, posiblemente, el de su familia y
entorno. No os ocultamos que verles volar en solitario y, aunque siempre perteneceran
al colectivo Dadoris, tenemos sentimientos encontrados de felicidad por ellos y de



nostalgia e incertidumbre por verlos partir. Ahora tendran que abrirse camino en la vida
y abrirselo a los demas. Mucha suerte y muchas gracias.

- 56 estudiantes han renovado sus premios y seguirdn contando con todo el apoyo de la
Fundacion para terminar sus carreras. Todos ellos con magnificos resultados y algunos
excepcionales (Qué decir de un estudiante de Medicina con 10 Matriculas de Honor y otro
con nueve Matriculas de Honor en Matematicas).

Y todo ello, en unas circunstancias personales y familiares dificiles o dificilisimas. Son el
ejemplo que nos inspira y justifica todo el apoyo que les damos.

- Cinco estudiantes no han visto renovados sus premios, una por mejora de la situacion
econémica familiar, otro por renuncia y tres por resultados académicos
insuficientes. Estas Ultimas decisiones son, sin ninguna duda, la cara mas triste de nuestra
labor. No somos insensibles y entendemos ciertas circunstancias atenuantes pero si no
las hay, y el resultado es fruto de una inadaptacion o falta de esfuerzo, no tenemos otro
remedio. Es duro, muy duro, pero no queda mds remedio que enviarles este mensaje y
decirles que quizas la Universidad no era su mejor opcién y que la Fundacién ya no podra
seguir apoyandoles econémicamente, pero siempre seran parte de Dadoris y de lo que
hagamos con los alumni.

- Por ultimo, definitivamente hemos concedido 15 premios a nuevos estudiantes. De
los 17 que se aprobaron inicialmente, una se dio de baja voluntariamente, tres no
cumplieron con los requisitos que se les habian planteado y hemos dado de alta
a dos nuevos candidatos que llegaron fuera de plazo pero para algo somos una fundacion
flexible y que no deja fuera a nadie por problemas burocraticos o plazos.

Cerramos este capitulo dando las gracias a todos los voluntarios que han participado en
el proceso de seleccidn, y en particular a los comités académico, financiero y operativo, a
la secretaria ejecutiva y a todos los que nos han ayudado haciendo llamadas a los centros
de ensefianza y entrevistando a los candidatos.
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SEPTIEMBRE

Qué dificil es intentar resumir con palabras la tormenta de sentimientos que vivimos en
el encuentro de la VII Convocatoria de los premios Dadoris al mérito y liderazgo. Ver y
escuchar a los estudiantes, ver la alegria y la pasion de los voluntarios y ver y sentir la
emocién de todos nuestros amigos, socios y mecenas deja huella a todos.

Para los que no pudisteis, aqui podéis ver la grabacién del mismo:

Cada minuto, cada palabra y cada imagen es ver cumplido el suefio de todos los que
creemos en este proyecto. El encuentro de los estudiantes no termind con el evento de
entrega de premios. Tenian demasiada energia y alegria, aqui van algunas de las
actividades que realizaron durante el resto del fin de semana:

- Viernes 27:

-- Por la mafiana ensayaron el evento y pudieron escuchar a dos ponentes:

--- al escritor Javier Moro que les hablé sobre su trayectoria como escritor y en
concreto de su libro "A flor de piel", donde pudieron conocer la gesta de la enfermera
Isabel Zendal y el doctor Balmis para llevar la vacuna de la viruela a Hispanoamérica,
salvando infinidad de vidas.

--- y al emprendedor Miguel Angel Zarco (Scalpers) que les hablé de su trayectoria,
compartiendo multiples anécdotas y experiencias vitales que les resultaron muy
interesantes.

-- durante la comida se agruparon por especialidades (sanitario, juridico, econémico,
humanidades y Stem) y pudieron escuchar a ponentes de su especialidad a la par que ir
tejiendo relaciones entre ellos. Gracias a Kike Briega, José Manuel Torralba, Cristina
Deleito, Julia de las Heras y Pablo Castilla.

-- Por la noche: cena en el restaurante En Bruto, cortesia del Grupo LaMucca. Gracias
a Alex Marin, Presidente ejecutivo y su CEO, Fernando Lopez, el cual habia hecho entrega
de un premio en la gala a un estudiante.

Acto de
entrega de los
premios en el
Saldn de Actos
de la Real
Academia de
las Ciencias.

- Sdbado 28:

-- Visita a Segovia y participacion como figurantes en el 550 Aniversario de la
proclamacion de Isabel | como Reina de Castilla. Gracias al Ayuntamiento de Segovia por
todas las facilidades que nos dieron. La comida consistid una bolsa con bocadillos
regalados por la firma InBodas Group. Muchas gracias a su CEO Alfonso Gonzalez.

-- Asistieron al musical "Malinche". Regalo de Nacho Cano. Muchisimas gracias.
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- Domingo 29:

-- Por la mafiana eligieron a su presidenta de Alumni, (Enhorabuena y gracias Amina
Ashkat). Amina participara en los Comités de Direccidn de Dadoris dando voz a todos los
estudiantes. Son el futuro. Gracias Luis Juste y Kike Briega por el empuje que han dado a
esta iniciativa.

-- y pudieron ver y comentar la pelicula "La sociedad en la nieve".

Y aunque pueda parecer increible, todo ello, lo organizaron Loreto y Juan Carlos con el
apoyo de voluntarios (gracias a nuestras Cris, Loreto y Ada, siempre en primera fila de
apoyo) y de los estudiantes. Este encuentro ha dejado un recuerdo imborrable en estos
jovenes. Impresionante. Muchisimas gracias a todos.

Pedro Alonso y
Amina Ashkat

¢QUIERES
COLABORAR?

ES HORA
DE ARRIMAR
EL HOMBRO

Cerramos el resumen mensual con varios agradecimientos:

- A'la Oficina de representacién en Espafia de la Comisidn Europea por ofrecer a 20 de
nuestros jévenes conocer las instituciones europeas en Bruselas en dos dias. Imaginad el
impacto que tendrd en ellos: posiblemente para muchos ellos serd la primera vez que
salgan de Espafia o viajen en avion y conocer de primera mano el "corazén de la Europa
gue queremos construir' marcard sus vidas. Muchas gracias a Juan Gonzdlez, Maria
Campo vy al Director de la oficina de representacion, Lucas Gonzalez Ojeda.

- Gracias a la firma CVC por apoyarnos con la financiacién de un premio a uno de
nuestros estudiantes y la posibilidad de hacer practicas con ellos. Muchas gracias a Javier
de Jaime por su apoyo.

- Gracias a Zrive Big Law por la beca que han concedido a dos de nuestros estudiantes
de derecho de los ultimos cursos para que puedan realizar gratuitamente su programa de
formacion online facilitdndoles el conocimiento practico que se requiere para acceder a
un gran despacho de abogados. Muchas gracias a Edu Riera por su sensibilidad con
nuestros estudiantes y su apoyo.

- Damos la bienvenida y las gracias, a la empresa Sanchez Corporales y Prieto SL como
nueva mecenas, representada por May Prieto, que apoyard a un estudiante en memoria
de su hermano Angel Luis Prieto Villalba.
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OCTUBRE

El fildsofo Javier Goma tiene, en el concepto de ejemplaridad, uno de los pilares de su
pensamiento. La define como la capacidad y responsabilidad que tiene toda persona para
convertirse en un modelo de conducta para los demas. No solo por los logros sino
también por la actitud y forma de enfrentarse a las circunstancias de la vida.

No traemos a colacidn este concepto por las circunstancias publicas que nos rodean sino
por un ejemplo que nos han dado los estudiantes Dadoris donando una pequefia parte
de cada uno de sus premios para llegar, con casi 5.000 euros, a poder donar el afio que
viene un premio a un nuevo estudiante. Los premiados Dadoris seran mecenas.

El valor simbdlico de este gesto supera con creces el importe econdmico. Vemos que ha
calado en ellos el mensaje de la importancia que tiene la gratitud, generosidad y
fraternidad con el que lo necesita. Ademas, este gesto nos muestra el camino para que la
labor de la Fundacién tenga continuidad en el futuro. No podemos sentirnos mads
orgullosos de ellos.

- En el importantisimo capitulo de agradecimientos tenemos que resaltar los siguientes:

-- La Fundacién Banco Sabadell nos ha invitado a unas jornadas de entrelazamiento
entre todas las fundaciones con las que colabora. Es una iniciativa muy interesante que
busca generar sinergias y evitar duplicidades. Gracias a su moderador y directora,
Mohamed y Maria Victoria, respectivamente, pudimos establecer lazos con algunos de
ellos (como el Instituto Aspen, Escuela dentro Cine) para futuras colaboraciones. "Si
quieres llegar rapido, camina solo. Si quieres llegar lejos, camina acompafiado".

Pedro Alonso
asiste ala
reunion del
Grupo
Contraste de
fundaciones
creado por
Fundacion
Banco
Sabadell

-- Por cuarto afio consecutivo, el equipo de Desarrollo Profesional de la Fundacion ha
lanzado sus sesiones de 'Taller de Realizacion de CVs', apoyando a nuestros premiados a
elaborar unos CV a la altura de su brillantez. Como siempre, cuentan con muchos de
nuestros voluntarios que apoyan con revision de CVs, aportando sugerencias de mejora.

-- Boston Consulting Group ha renovado su apoyo a la Fundacién. Hemos salido
vencedores de su concurso de méritos y nos dardn apoyo a tres estudiantes el afio que
viene. Viendo a las mas de 200 entidades participantes, haber sido elegidos, nos llena de
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orgullo, agradecimiento y por qué negarlo, algo de pena por los proyectos que no han
ganado porque algunos de ellos son extraordinarios. Seguro que obtienen apoyo en el
futuro. Son muchos los que nos han apoyado pero tenemos que desatacar a Rafael Vigdn
y Cristina Vila. Increible cdmo se han fajado.

NOVIEMBRE

Se acerca el final del ano y es tiempo de balances y sobre todo de agradecimientos.
Hablemos de personas: 19 jévenes graduados y 77 estudiantes activos. Eran 76 el mes
pasado, pero encontramos a una joven estudiante de medicina brillantisima (18
matriculas de honor) que habia entrado en graves dificultades y Dadoris es flexible por lo
gue pudimos ayudar.

En el importantisimo capitulo de agradecimientos tenemos que resaltar los siguientes:

-- La Fundacién Jorge Padilla Blanco ha renovado su apoyo, un apoyo constante desde
nuestros inicios y que ha resultado esencial para Dadoris. Apoyo con la financiacién de
varios premios, acceso a cursos de expresion oral y escrita, acceso a Foro de Foros,
préstamo de sus instalaciones y otros medios. Ambas fundaciones compartimos
radicalmente (de raices) los valores de reconocimiento y apoyo al talento, esfuerzo,
generosidad y meritocracia. En el camino hemos crecido juntos, aprendiendo e
inspirandonos mutuamente. Gracias Jorge, Mecenas, Patrono, Referente y Amigo.

-- Gracias al Grupo Merlin Properties por renovar su colaboracién. Gracias Marina,
Fernando y a todo el equipo. Conseguir un aio una ayuda tan relevante es importante,
renovarlo durante varios ainos es extraordinario.

Cuando empezamos el proyecto de Dadoris, los primeros candidatos nos llegaban por
WhatsApp, correo electrénico e incluso correo postal. Eran cinco candidatos y luego
fueron 12, todo manejable por los voluntarios. Pero cuando los nimeros crecieron hasta
las varias docenas, tuvimos que echar mano del "Excell" y algunos formularios
estandarizados. Pero seguimos creciendo y cuando los candidatos potenciales superaban
el centenar y los voluntarios involucrados las decenas, empezamos a sentir el vértigo de
no poder controlar y gestionar toda la informacion. Y ahi aparecié Quavitam y su lider,
Juan Perpifidn, para ofrecernos un sistema global. No sabemos si los dangeles existen, pero
su aparicion ha sido providencial, poniendo orden, automatizacién y control en nuestros
sistemas. El y su equipo son personas apasionadas con Dadoris y se han integrado
maravillosamente con todos nosotros.

Para terminar, el lanzamiento de la VIII Convocatoria de los Premios Dadoris esta siendo
muy positivo. Por lo general, el 80% del total de los candidatos los recibimos en las dos
ultimas semanas de febrero y raramente recibimos ningun candidato en tres meses. Sin
embargo, ahora, en las tres primeras semanas ya hemos recibido ocho candidatos.

DICIEMBRE

Dadoris lo mueven los valores compartidos por todos nosotros: apoyar el talento,
reconocer la importancia del esfuerzo, la meritocracia y la generosidad. Hoy nos
referiremos a este Ultimo, quizas por el ambiente tan especial que produce la Navidad y
el comienzo de un nuevo ano con todas sus buenas intenciones.



Charles Darwin, en su teoria sobre evolucién y la seleccién natural, se encontré con una
paradoja que le desconcertaba: las conductas aparentemente altruistas. Si la evolucién
era una lucha por la supervivencia, ¢qué sentido tenia el altruismo? Estudios posteriores
(Adam Grant -profesor de Wharton- en su libro "Dar y recibir") lo eleva a filosofia de vida
y no sélo por sus virtudes, sino incluso por interés: ha comprobado que en el tercio de
personas mas exitosas, la mayoria de los que alli se encuentran son "dadores". La vida no
es un juego de suma cero. Construir confianza, generar buena reputacion y relaciones son
claves para el "éxito".

Sea por una u otra razén, en lo que todos estamos de acuerdo es que poder ayudar en
Dadoris, econdmicamente o con trabajo, nos hace felices y nos une a personas con estos
valores. Gracias a todos y que siga la fiesta.

Toda ayuda es bienvenida. En algunos casos se nos pide discrecién y por supuesto que lo
respetamos y agradecemos a todos su ayuda, pero hemos de reconocer también que nos
encanta poder mencionar en estos boletines a todos aquellos que nos autorizan a
mencionar sus nombres, en este caso a dos prestigiosos despachos de abogados:

- Gracias a los socios del despacho A&QO Sherman por habernos elegido como uno de
los proyectos ganadores de sus premios de accion social. Ademas nos apoyan con labores
de tutoria a una de nuestras estudiantes de derecho. Gracias a Javier Castresana y Jimena
Urretavizcaya por abrirnos las puertas a vuestra firma y vuestros equipos.

- Gracias también a los socios de Ashurt por iniciar una colaboracion con nosotros. Su
lema de ser ejemplares con los hechos, mas alla de las palabras encaja muy bien con
nuestra visiéon de la vida. Gracias a todos sus socios representados por Ricardo Garcia-
Borregdn y Sara Gémez.

Cuando inicidbamos el proyecto de Dadoris eran muchas las voces que nos decian que
una fundacién basada solo en voluntarios no funcionaria. No ha sido facil, pero ahi
estamos y queremos compartir con vosotros el reconocimiento que nos han hecho desde
la Fundacion Lealtad como una de las 10 fundaciones con mejor ratio
empleados/voluntarios de Espafia. Gracias a todos vosotros. (Ver)


http://www.fundacionlealtad.org/top-10-ong-espanolas-con-mas-voluntarios-como-miles-de-personas-cambian-vidas/

Andrés Tamargo

Tras completar recientemente mi mdster en Fisica en ETH Zurich, en Suiza, me encuentro
en una etapa de transicion y crecimiento profesional. Este camino ha sido exigente pero
muy enriquecedor, y no habria sido posible sin el apoyo fundamental de la Fundacion
Dddoris, a quien siempre estaré agradecido por haber creido en mi desde el principio.

Actualmente resido en Zurich, donde estoy realizando unas prdcticas en Geberit, una
empresa suiza lider internacional en productos sanitarios y cerdmica para bafos, con
presencia en mds de 50 paises y mds de 150 afios de historia. Dentro del departamento
de Tecnologia e Innovacidn, colaboro en el desarrollo de modelos acusticos aplicados a
edificaciones, lo que me permite aplicar mis conocimientos cientificos en un entorno
dindmico y orientado a soluciones reales.

En paralelo, estoy en busqueda de financiacion para comenzar, idealmente, en octubre
un doctorado (PhD) en fisica tedrica en ETH Zurich, centrado en el estudio de estados
cudnticos de la materia con un enfoque que también contempla aplicaciones prdcticas.
Dado que mis planes de investigacion y desarrollo profesional estdn estrechamente
ligados a este entorno académico, tengo la intencion de establecerme en Suiza a largo
plazo.

Sin duda, ha llegado el final de mi etapa como premiado de la Fundacion Dddoris, pero
eso no significa un adids, sino una evolucion. Ahora comienzo una nueva etapa como
voluntario, con la misma ilusion de seguir formando parte de esta comunidad que ha
marcado un antes y un después en mi vida académica y personal. Gracias por sequir ahi.
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Fernando Castillejo

Han sido ya cinco aflos formando parte de la familia Dddoris, en los que he tenido la
oportunidad de vivir experiencias unicas que, de otro modo, no habria tenido, como
visitar las instituciones europeas, participar en un programa Work & Travel en EE. UU. o
viajar brevemente a Suiza para practicar francés. Ademds de otras oportunidades que
me han preparado para la entrada en el mercado laboral como los simulacros de
entrevistas con KPMG y obtener el certificado de inglés por el British Council.

Todo esto ha sido posible gracias a la dedicacion de todos los voluntarios de la Fundacion
Dddoris, que entregan su tiempo y esfuerzo para ofrecernos estas oportunidades,
siempre pensando en lo que puede ser mejor para nosotros. Me gustaria mencionar a mi
tutora Ada en particular, que siempre ha estado muy pendiente de mi apoydndome y
ayuddndome con cualquier cosa que le comentara.

Por todo esto estoy muy agradecido con la fundacion, por todo lo que hace para
prepararnos para el futuro y para impulsarnos constantemente a mejorar.

Con todo esto puedo decir que la palabra que mds representaria mi relacion con la
fundacion es «cercania», y gracias a todo lo vivido estos afios, me siento mds que
preparado para afrontar lo que esté por venir en mi futuro.

Otros testimonios

https://www.instagram.com/reel/DLE 8H7Npxp/?igsh=amp0OWhjMmlwZHB5
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- Podcast The Positive en el periddico The Objective (escuchar) en el que participan
Ramodn Baeza (patrono de la Fundacion y Rofaida Arbaoui (alumna premiada de

Dadoris)
U"EODJE(UVE com/economia/2us4-ug-24/1undacion-gaaons {i:l.""Y‘-(l’-'((HPI“(_Y}(\VPV\:‘S,
THEORJECTIVE
THE POSITIVE

Fundacion Dadoris y alumnos con talento: un
duo muy dinamico

La i poyaa n buenos y sin medios para seguir progresando

thePOSITIVE ‘?

mmmocacoron f@rrovial

- Reportaje en El Diario.es (leer)

OelDiario.es

Cuando unos desconocidos te cambian la
vida: “Acordaos de cOmo os sentisteis
cuando os dijeron que podriais estudiar”

Anna y Mar son dos de las 70 personas a las que la Fundacién Dadoris paga los estudios; a cambio, a los
becados se les pide trabajo voluntario y se les anima a devolver el favor cuando tengan una mejor
situacién personal y econémica

— Juan Manuel Moreno y Lucas Gortazar: “Vivimos un retroceso, el proyecto de la educacién
universal esta bajo asedio”

(O¢
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https://theobjective.com/economia/2024-09-24/fundacion-dadoris-alumnos-talento-jovenes/
https://www.eldiario.es/sociedad/desconocidos-cambian-vida-acordaos-sentisteis-dijeron-estudiar_1_11752825.html

Organos directivos

Patronato Comités Directivos y organismos adicionales
= Presidente: Pedro Alonso Gil 1. Comité Académico
*  Secretario: Pablo Castilla Reparaz 2. Comité Financiero y Operativo
* Vicepresidente: Pedro Chicharro Muela 3. Comité de Relaciones externas

* Vocal: Cecilia de Ledn Rodrigo
. 4. Comité de Promocidn de Negocio
= Vocal: Jose Maria Pacheco Guardiola

« Vocal: Claudia Pickholz 5. Comité de Comunicacion

= Vocal: Jorge Padilla Blanco 6. Comité de Tecnologia
*  Vocal: Mireya Uribeextebarria Bilbao 7. Comité de Voluntariado
* Vocal: Ramdn Baeza Fraile 8. Comité de Planificacion Estratégica

Funciones 9. Comité de Inversiones

* Responsable legal dltimo de Dadoris 10. Area Juridica

= Aprobacién de Cuentas 11, Area Alumni

* Decision ultima de los premiados 12. Secretaria Ejecutiva

Nuestros valores

Nuestro Proyecto es

LA EDUCACION HACE
PERSONAS

TALENTO Y
ESFUERZO

SOLIDARIDAD
AFAN DE
SUPERACION




Resumen de datos 2018 -

Dotacién fundacional (desembolsada):
Aportaciones econémicas recibidas:
Aportaciones econémicas recibidas:
Colaboradores y voluntarios:

Estudiantes premiados activos curso 2024-25:
Ayudas totales concedidas cursos 2018-25:
Importe premios y ayudas concedidos:
Importe premios y ayudas pagados:
Compromisos pendientes por ayudas:
Gastos incurridos:

Saldo cuentas e inversiones de la Fundacién
Ratio de cobertura de las ayudas:

(*) De ellos 118 Tutores de p iados. (**) Incluye servicios p

Principales datos econdmicos

2024

30.000 €
2.558.149 €
795

294 (*)

77

351
1.714.534 €
1.554.531 €
160.003 €
60.576 € (**)
943.042 €
80% (***)

cuotas asociaciones, en buena parte cubiertas con donaciones

dentro del objetivo de “Gastos cero”. (***) Con los fondos de la Fundacién se cubre el 80% de los gastos previsibles de cada uno de los alumnos

actuales.

Fuente: Fundacién Dadoris, elaboracian propia, dalos a 31 Diciembre 2024

Colaboradores con la fundacion

NUMERO DE PERSONAS = 1.166 (*)
¥ ponantes (795)

I Colaboradores y Voluntarios (294)
" Premiados (77)

Fuente: Fundacién Dadoris, elaboracién propia, datos a 31 Diciembre 2024

(*) Personas fisicas = 93%
Personas juridicas = 7%
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Colaboradores con la fundacion

IMPORTE TOTAL = 2.558.149 €

¥ DONACIONES DIRECTAS
"7 DONACIONES PERIODICAS
¥ DOTACION FUNDACIONAL

Fuente: Fundacién Dadoris, elaboracién propia, datos a 31 Diciembre 2024

Donantes y donaciones (*)

100%
[ Amigos y puntuales
769,857
[ socios 0%
I Mecenas
60% 503,802
40%
1,284,490
20%
0%

DONANTES (795) DONACIONES (2.558.149€)

(*) E1 100% de las Donaciones son de caracter privado.
El Donante de mayor importe esta por debajo del 10% de las Donaciones totales.

Fuente: Fundacién Dadoris, elaboracin propia, datos a 31 Diciembre 2024




DADORIS Comparativa frente a 75 ONG acreditadas en su mismo nivel de gasto, entre 300.000€ y 800.000€

Fundacién Dadoris ’& rr—p—
Datos de la ONG 2023

confianza

FUNDACION LEACTAD

215 6rgano de gobierno

<5 ' miembros forman el érgano de gobiemo de la ONG frentea 9 miembros
en su categoria,

. Q 33 % sonmujeres frentea 54 % de media en su categoria.

() %  delos miembros del 6rgano de gobi dela 0N redbe remuneracion
de la entidad.
El 21 % delas entidades de su categoria tiene algin miembro
remunerado.

@3 veces se reunié el érgano gobiemo de la ONG en el afio frentealas 6 que
lo hici las entidades de su goria.

égé Organizacién y planificacion @]Pnumh en redes y medios de donacién
% de voluntarios sobre el total de RRHH (empleados + voluntarios)
_ 1 00 o/o da Vokiitarios en 1a ONG Facebook b 4 Instagram Youtube Linkedin
ONG Si Si St Si Si

jim— 69 % de voluntarios en su categoria
Categoria 97 % 88% 9 % 87% 80%

% de mujeres empleadas sobre el total de empleados
0 de empleadas en la ONG

@ e 74 % de empleadas en su categoria Xoiom P

ONG No No
La ONG : .
" pone de una planificacié égica a varios afos Categoria 73 % a7%
=— El §3 % delas entidades de su goria disp deuna.
Fundacién Dadoris Prre——
DADORIS Comparativa frente a 75 ONG acreditadas en su mismo nivel de gasto, entre 300.000€ y 800.000€ &m
Datos de la ONG 2023 PR L,
_,‘" - /
';é\' Gasto anual y su distribucién H}- Ingresos privados y maximo financiador
ONG Media de su categoria % de Ingresos privados % de Ingresos del maximo
424019 510.972 financiador
Misién
974%  809%
Administracién
| .
15%  9,9% - B
Captacién de fondos 100 %70 % 8% 27%
| ONG  Media de su categoria VISA EUROPE ::""’;"‘
11%  92% o

l@ Situacioén financiera y solvencia
Relacién entre endeudami y lig delas entidades de su ]

+ La ONG tiene un endeudamiento del 25,17 sobre fondos propios

frenteal  17,71% de lamediana de su categoria.

4,9 veces puede la ONG afrontar sus obligaciones a corto plazo con su
liquidez frente a 49  veces la mediana de su categoria.

Liquidez ‘
® ¢Cudnto tiempo puede la actividad con sus
disponibles?
® ' 4 o3
. ' . @ ’222 meses la ONG
9

7,0 meses en su categoria

- Endeudamiento BN
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INSTITUCIONES QUE APOYAN A FUNDACION DADORIS

A&O Sherman Fundacion Profesor Uria

AIPC Pandora Fundacidn Seres

Arandi FUNDACION UNITED WAY ESPANA
Ashurt Fundaciéon Universidad San Jorge

Asociacidn de Antiguos Alumnos de Comillas

Fundacién Sofiar Despierto

ASTEX

Gimeno Auditores

ATL Capital Grupo InBodas

Audelco Grupo Saica

Auto 1 Group Espafia Gupo Lamucca Restaurantes
Boston Consulting Group ICADE

Capman Testing Solutions

Intalentia Innovacion

Club Rotarios Madrid Castilla

Kearney

Colegio Santo Angel la Dehesa Humanes

Leda MC Consulting

Comision Europea

Lefebvre El Derecho

Compass Lexecon

Leyma Asesores e Iversores

Comunidad de Regantes Las Galletas Loom
Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas (CRUE) Mackinsey

Cooperativa de Platanos Costa del Silencio
(COPLACSIL)

Merlin Properties

Evergreen PMS

Nasco Feeding Minds

F Rafael del Pino

Novatalent

Fundacion American Towers

Oliver Wyman

Fundacidn Bancaria Unicaja

Open Bank

Fundaciéon Banco Sabadell

Orquesta ProArte

Fundacioén British Council

Quavitam

Fundacion CEPA Gonzalez Diez

Sanchez Corporales y Prieto

Fundacion CVC

Secretaligner

Fundacion Damm

Secretariado Gitano

Fundacion EDP

Sindicato Independiente de la Ensefianza
Publica (ANPE)

Fundaciéon Enesba

Soluciones de Patrimonios e Inversiones

Fundacion ESADE

TAGUA Aguas de Canarias

Fundacién Foro de Foros

Travelingua

Fundacidn Hispaniam

Unién de Créditos Inmobiliarios (UCI)

Fundacion Ibercaja

Universidad Carlos Il

Fundacion IMDEA

Universidad Francisco de Vitoria

Fundacidn Jorge Padilla Blanco

Universidad Internacional de Cataluiia

Fundaciéon Konecta

Universidad Internacional Menéndez Pelayo

Fundacion KPMG

Universidad Pontificia de Comillas

Fundacidn Orilla Visa Europa
Fundacidn para la Investigacion el Derecho y la
Empresa (FIDE) Zrive




GIMENO AUDITORES, 5.L.P.
Sociedad de Awditoria de Cuentas
ROA.C. 51959

GIMEND AUDITORES, 5.LP. Sociedad de Auditoria, Miembro Mumerario del Registro Oficial de

Auditeres de Cuentas del Ministerio de Econormia y Hacienda (RDAC), ndamens 5-1959, emite el
Liguianta:

INFORME DE AUDITORLA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A los miembros del Patronato

Opinian

Hemas auditado las cuentas anuales abreviadas de la FUNDACION DWDORIS (la Fundacion), que
comprenden e balance a 31 de didembre de 2024, la cuenta de pérdidas v ganancias y la
raernoria, todes ellos abreviados, correspandientes al ejercicio terminado en dicha lecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos os aspectas
significativas, la imagen fiel del patrimonio y de |a situacidn financiera de la Fundacidn a 31 de
diciembre de 2024, asi como de sus resultados eorrespondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de conformidad con el mance normative de informacidn financiers gue resulta de
aplicacidn |que e identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidas en el misme.

Fundarmento de La opinidn

Hemas llevado a cabs nuestra suditoria de conformidad con la mormativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas norrmas se describen mas adelante en la seccion Reiponsabiidades del auditor @n relacion
con lo auditarin de ios cuentas anuales ahrevizdas de nuestra infarme.

Somos independientes de |a Fundacidnm de conformidad con lod requedmientos de ética,
incluidas las de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales
abreviadas en Espafia segin |o exigido por la norrmativa reguladors de la actividad de auditoria
de cuentas En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de
cuentas ni han concurrido situaciones o cifcunslancias gue, de acuerdo con lo establecido en la
citada normativa reguladora, hayan afectads a la necesaria independencia de modo que se haya
wisto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria gue hemos obtenide proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinidn.

L/ Cexr oo Octabre, & - Local - Telifana: 31 574 2833 - smail coireceivi mera oI - 3006 ks
GIFAIRD A& UG TOR DS, S0P OF: B-ESSRI14], mrite-sa A de Fadnid, toma 36563 falio 40, hajg 47800

Informe de auditoria completo 2024 (ver)
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https://fundaciondadoris.org/wp-content/uploads/2025/06/AUDITORIA-2024-Informe-de-auditoria.pdf
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