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                                                                                                     Prólogo 
 
La Fundación Dádoris es el fruto de la experiencia vital de un grupo de directivos ya 
retirados de grandes compañías que se sienten afortunados con la carrera profesional 
que han desarrollado y quieren contribuir a que jóvenes con talento, capacidad de 
esfuerzo y liderazgo puedan tener su misma suerte, sin que la falta de recursos 
económicos les impida hacer realidad su sueño de alcanzar la universidad. 
 
La tarea que realiza Dádoris arranca con las aportaciones económicas de cerca de un 
millar de mecenas, socios, amigos y donantes puntuales, entre los que se encuentran 
desde personas particulares hasta compañías multinacionales y pymes, todos con un 
gran compromiso. Esta labor no sería posible sin la contribución de 294 colaboradores 
y voluntarios que hacen de mentores y tutores de los jóvenes premiados. Desde su 
creación, en 2018, hasta el curso 2024-2025, Dádoris ha concedido 351 premios por 
importe total de 1,6 millones de euros. 
 
La Fundación Dádoris ha apoyado a alumnos de siete promociones y tiene en marcha la 
octava (2025-2026) para lo que se dirige a todos los colegios públicos y concertados de 
España para que animen a sus alumnos excelentes y sin recursos económicos a 
presentarse. La graduación es el fruto de esta labor. En 2023-2024 terminaron sus 
estudios 19 estudiantes. Tras siete años, 25 estudiantes se han graduado con apoyo de 
Dádoris, de los que 19 continúan ampliando estudios y seis trabajan. 
 
En el curso 2024-2025, hay 77 jóvenes estudiando con apoyo de Dádoris. Prácticamente 
la mitad procede de familias cuyos padres son inmigrantes y en la otra mitad alguno de 
sus progenitores es español. El 63% de los premiados son mujeres y el 37% hombres. 
En cuanto a su interés académico, cursan 19 titulaciones distintas, con Ingeniería, 
Medicina y Derecho, como opciones más frecuentes, y están matriculados en 26 
universidades diferentes, repartidas por España. 
 
Nada de esto sería posible, ni tendría sentido, sin el esfuerzo y el talento de los 
estudiantes. Ellos son el centro de la Fundación y el objetivo es que adquieran una 
formación que les dote de las herramientas necesarias para construir una vida plena, 
elegida por ellos. Por eso, la Fundación les ayuda también a mejorar en idiomas y les 
facilita la realización de prácticas profesionales. 
 
La ayuda económica de la Fundación es de una media de alrededor de 6.000 euros por 
curso, aunque se ajusta según las necesidades de cada uno, y oscila entre 2.500 y 9.000 
euros, ya que es muy diferente que, por ejemplo, pueda estudiar en la ciudad en la que 
vive o necesite la residencia. También reciben una tutoría orientadora para apoyarles 
en el desarrollo de todo su potencial. La idea es que además de ayudarles en sus 
problemas económicos reciban orientación en aspectos claves para el desarrollo de su 
potencial, de manera que puedan destacar y liderar en el futuro.  
 
El entorno precario en el que han crecido hace que cuestiones que se dan por básicas 
no las conozcan, con lo que difícilmente van a encontrar en sus familias asesoramiento 
en cuestiones de formación, cuando están centrados en la supervivencia, por lo que el 
tutor realiza una tarea esencial. 
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Para ser beneficiario de estas ayudas es necesario tener una media de sobresaliente en 
el bachillerato y que los ingresos de la unidad familiar no superen el Umbral 1 fijado por 
el Ministerio de Educación para la concesión de las becas públicas, que en una familia 
tipo de cuatro miembros se situó entre 22.107 y 23.286 para el curso 2024-2025. Para 
la Fundación son irrelevantes su nacionalidad, sexo, raza, creencias religiosas o ideas 
políticas; sólo importa la excelencia académica, el esfuerzo y la necesidad de recursos 
para continuar adelante. 
 
La Fundación se financia exclusivamente con las aportaciones de socios y mecenas 
privados. Entre 2018 y 2024 ha recibido 2,6 millones de euros en donaciones, 
procedentes de 795 donantes. La mitad de los fondos han sido aportados por 34 
mecenas diferentes y la otra mitad por socios y amigos que realizan aportaciones 
periódicas o puntuales. Dádoris no soporta gastos de administración, ya que no cuenta 
con empleados ni instalaciones. Los trabajos son realizados por voluntarios, de manera 
que los recursos que capta son destinados íntegramente al fin fundacional, el apoyo a 
los universitarios. Dádoris tiene sus cuentas auditadas y ha obtenido el sello Dona con 
Confianza, de la Fundación Lealtad, que acredita que cumple con los Principios de 
Transparencia y Buenas Prácticas de Gestión. 
 
La Fundación Dádoris es un colectivo que cree firmemente en que la educación y el 
mérito son la clave del crecimiento personal y del progreso colectivo. Las sociedades 
que más apuestan por el desarrollo del talento cuentan con ciudadanos más libres y 
mayor calidad de vida.  

Gracias a todos por vuestro empuje y por darnos la oportunidad de vivir conforme a 

los valores aristotélicos de búsqueda de la verdad, la bondad y la belleza. Todos ellos 

se unen en Dádoris. 

Gracias, Pedro Alonso Gil, 
Cofundador y Presidente 
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Diario de actividades 

Pedro Alonso Gil, Cofundador y Presidente de Fundación Dádoris, elabora cada mes un 
boletín que se ha convertido en una especie de diario, que refleja la actividad de la 
organización. 
 
ENERO 
Uno de los pilares de futuro de la fundación es el compromiso ético que asumen los 
estudiantes Dádoris de colaborar en la gestión y sostenimiento de la fundación cuando 
su desarrollo profesional y personal se lo permita en el futuro. Pero como todo árbol que 
dará frutos tiene que crecer, con raíces fuertes y construir un entorno favorable. Y ese es 
el propósito de la iniciativa Alumni que hemos puesto en marcha en Dádoris con la 
dirección de Kike y el apoyo de Mirenchu y Ramón. 
 
Por un lado se han organizado grupos por cercanía geográfica (12 ciudades cubiertas) con 
más de 30 eventos desarrollados el último año que les ha permitido conocerse mejor a 
todos los estudiantes de cada ciudad y establecer lazos más personales. Dado el éxito de 
la iniciativa, se ha puesto en marcha otra propuesta de organización de grupos por 
afinidad de sus carreras. Así se han creado grupos jurídicos, de ingenieros y ciencias, de 
ciencias de la salud, empresariales y sociales. Cada grupo tendrá un equipo de dirección 
con participación de los estudiantes que organizará sesiones virtuales (3 ó 4 al año) y un 
encuentro físico anual coincidente con la entrega de premios de septiembre. A nadie se 
le escapa la importancia de tejer redes de contacto para su futuro personal y 
profesional. Gracias a todos los voluntarios que han tomado el testigo: Isabel, Pablo, José 
Manuel, Alex, Kike, Ramón, Cristina, Teresa, Clara Eugenia y Margarita. Suerte y fuerza. 
 
Y seguimos con nuestra actividad habitual en plena campaña de lanzamiento de la VII 
Convocatoria de los premios Dádoris: 
 
- Hemos enviado más de 3.500 correos a todos los institutos de España.  A los situados en 
zonas con los menores niveles de renta hemos contactado telefónicamente con casi 400 
(imaginad el esfuerzo de los voluntarios porque para conseguir cada contacto hay que 
hacer entre 3 y 5 llamadas).  Esperamos recibir entre 150 y 200 solicitudes que habrá que 
analizar y entrevistar.  
- Gracias a Alfonso Masoliver por su mecenazgo y apoyo desde Audelco. Su labor 
profesional le lleva a tratar con empresas de excelencia (Ibex-35) y contar con su apoyo 
personal supone un plus de confianza en la tarea que realizamos.   
- Gracias a Foro de foros, querida Margarita, por dar de nuevo la oportunidad de asistir al 
encuentro de la Granja, a dos de nuestros estudiantes. Os recordamos que el año pasado, 
SM el rey Don Felipe VI asistió y pudieron saludarle dos de nuestros estudiantes.   
 
FEBRERO 

Los resultados visibles de la acción de la fundación siempre están ligados a sus 
estudiantes, pero para que estos resultados se produzcan, la actividad invisible es 
múltiple y diversa: alguna ligada a ellos directamente (convocatoria de premios y 
selección de candidatos) pero otras muchas son de soporte (cobros y pagos, contabilidad, 
reportes a Hacienda y al Protectorado de fundaciones, auditoría de cuentas, etc.). Sin esta 
labor que realizan tantos voluntarios de forma altruista, Dádoris no funcionaría y os 
podemos asegurar que la actividad en febrero ha sido muy intensa. 
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 Vamos con algunas de las noticias más relevantes: 

- La firma de consultoría Oliver Wyman entrevistará a cinco estudiantes Dádoris para 
seleccionar a las que acudirán a unas jornadas informativas en París. Vivirán un sueño 
imborrable. 
- También ha sido un mes muy intenso con la Comisión Europea, que se ha convertido en 
un colaborador estable de la fundación. Los días 13 y 14 de febrero, 28 estudiantes de 
Dádoris pudieron participar en un programa exclusivo para ellos en el Centro Común de 
Investigación de Sevilla. El 29 de febrero, nuestros estudiantes conocerán en persona a la 
presidenta del Parlamento Europeo, Roberta Metsola en una jornada sobre "Programa 
elecciones europeas: la juventud en acción". Son experiencias únicas e imborrables. 
- Para finalizar, queremos darles la enhorabuena a nuestras dos estudiantes en el 
extranjero, Daniela Díaz, en la Seul National University (una de las mejores universidades 
de Asia), y Mar Campos, en Oxford.  Están haciendo realidad su sueño y de esa forma 
inspiran a otros jóvenes con talento a luchar por sus propios sueños.  
 
MARZO 
Un potencial mecenas, nos decía, con evidente deseo de agradar: "Qué gran idea habéis 
tenido con este proyecto Dádoris". A lo cual, después de agradecérselo, le dijimos: 
"Dádoris es fruto de un 1% de inspiración y un 99% de exudación, como casi todo en la 
vida". El trabajo diario de tantos voluntarios y las aportaciones económicas de nuestros 
amigos, socios y mecenas son los que, de verdad, dan valor y hacen posible este 
maravilloso proyecto. 
 
Las principales noticias del mes: 
- Dos de nuestros estudiantes (Mar Campos y Pablo Luzón) asisten al Encuentro 
Intergeneracional de Foro de Foros en La Granja (Segovia). 
 

   
- Hemos recibido la renovación del Sello de la Fundación Lealtad. Mantenemos nuestro 
compromiso de máxima transparencia y eficacia en nuestras labores.  
 

Pablo Luzón 
y Mar 
Campos con 
Margarita 
López, 
Cofundadora 
y directora 
de la 
Fundación 
Foro de 
Foros. 
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- Dadas las nuevas condiciones financieras del mercado, el Comité de Inversiones ha 
decidido comenzar a invertir parte de nuestra liquidez en Letras del Tesoro.  Es una forma 
prudente de rentabilizar los recursos para defender nuestros recursos de la 
inflación.  Aunque los premios se otorgan año a año, somos conscientes del compromiso 
que se asume con los estudiantes desde su primer año: si ellos siguen siendo excelentes 
y necesitados, Dádoris no les dejará abandonados en sus estudios.  Esto nos obliga a ser 
prudentes y eficientes en la gestión financiera.   
- El apoyo financiero a los estudiantes es vital, pero el apoyo tutorial no le va a la zaga.  20 
voluntarios Dádoris han estado ayudando a preparar entrevistas simuladas a 25 
estudiantes.  Los procesos de entrevistas, para obtener trabajos o prácticas, requieren 
una preparación previa para poder mostrar bien las capacidades.  
- Queremos dar las gracias al matrimonio de Pilar y Bernardo (Pilar es soriana y Bernardo 
madrileño, ambos farmacéuticos jubilados de Zaragoza) por su extraordinaria 
generosidad apoyando a nuestros estudiantes. Ambos han tenido una vida laboral intensa 
y exitosa, comparten los valores que representan los jóvenes Dádoris y nos transmitían 
su felicidad por poder participar en esta causa maravillosa. Gracias por vuestra ayuda, 
vital y ejemplar. 
 
 
ABRIL 
Estas son las principales noticias del mes: 
 
- Desde Dádoris tenemos el empeño de que nuestros estudiantes alcancen la excelencia 
apoyándoles económicamente, pero también facilitándoles la realización de prácticas o 
mejorando su conocimiento de idiomas. Pero también sabemos que para acceder a 
determinadas firmas de consultoría, despachos de abogados, bancos de inversión, en 
definitiva, compañías de excelencia, los procesos de selección son difíciles y 
peculiares. Gracias a la empresa Zrive, seis estudiantes Dádoris, van a recibir una 
formación específica sobre cómo afrontar los procesos de selección y estar preparados 
para dejar brillar su talento. Gracias al fundador de Zrive, Eduardo Riera, y a todo su 
equipo por abrirles las puertas a estos jóvenes. 
 

 
 

Enhorabuena a la Orquesta 
Filarmónica ProArte por el magnífico 
concierto que dieron el 12 de 
abril. Su talento está a la altura de su 
enorme generosidad.  Los más de 
500 asistentes disfrutaron de una 
excelente jornada musical.  
Muchas gracias.  
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- Si recibir nuevos apoyos siempre produce alegría, recibir el apoyo renovado de nuestros 
mecenas es el mejor respaldo que podemos tener. De corazón queremos dar las gracias 
a las siguientes firmas que han renovado este mes su mecenazgo: 
- Fundación Banco Sabadell. Gracias Sonia, Victoria, Judit, Mohamed y todo el maravilloso 
equipo que lleva a cabo la extraordinaria labor de esta fundación. 
- McKinsey and Co. Gracias Kike y colegas. Recibir el voto de confianza de este líder 
mundial de consultoría es un acicate para buscar la excelencia en lo que hacemos.  
- UCI. Gracias Philippe, Natalia, equipo de dirección y todos los empleados de UCI por 
vuestro apoyo con recursos pero todavía más importante con el cariño de vuestros 
hechos. Está en vuestro ADN 
- El actor Nacho Guerreros (Koke en "Aquí no hay quien viva") nos donó el premio que 
ganó en un concurso de Antena 3 y desde entonces ha mostrado una cercanía y cariño 
hacia nuestros estudiantes encomiable. Ha estado con ellos en varias ocasiones, 
grabando vídeos y subiéndolos a sus RRSS e incluso invitándoles a una de sus 
representaciones teatrales (2 Tronos, 2 Reinas). Como muestra de nuestro 
agradecimiento os dejo un enlace al vídeo de su encuentro con los estudiantes Dádoris. 
 

 
 

- Compass Lexecon. Gracias Sonya, María, Jorge, equipo directivo y empleados por haber 
donado a Fundación Dádoris la totalidad de lo recaudado en la subasta benéfica que 
habéis organizado. Gracias por vuestro apoyo y colaboración. 
- Gracias también a todos nuestros socios, amigos y mecenas, que desde el anonimato 
seguís ayudando, año a año, en algunos casos con sacrificio y siempre con la satisfacción 
de blasonar vuestros valores con los hechos. Muchas gracias a todos aunque no digamos 
vuestros nombres.   
 
 
 

https://www.instagram.com/reel/C55UtsOrfSY/?igsh=NWsydXFrYnZ4ODJ6
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MAYO 

El mes de mayo es clave en la Fundación porque es cuando se otorgan los premios a los 
nuevos estudiantes Dádoris. Son jóvenes de 2º de bachillerato que afrontarán las pruebas 
que, gracias a su talento y esfuerzo, dan acceso a la Universidad sorteando sus problemas 
económicos.  

Finalmente, hemos recibido 70 solicitudes (en línea con el año pasado) y únicamente 24 
cumplieron los estrictos criterios académicos y económicos para pasar a la fase de 
entrevistas. De estos 24 estudiantes, se ha premiado a 17 (tenemos en proceso un 
estudiante más que se presentó fuera de plazo -afortunadamente somos flexibles para 
atender casos de personas excelentes y absolutamente necesitadas). Los casos 
descartados (7) han sido por motivos económicos sobrevenidos (afortunadamente no 
estaban en una situación tan necesitada como parecía en un primer momento) y por 
criterios de valoración académica y del proceso de entrevistas.   

Siempre insistimos que el apoyo económico a los estudiantes es vital (Primum vivere 
deinde philosophare) pero no menos importante, y con el tiempo sabrán lo trascendental 
que ha sido para su carrera, las oportunidades que reciben para formarse en temas como 
liderazgo, emprendimiento o fortaleza mental. Gracias a la Fundación Jorge Padilla Blanco 
(Jorge), Fundación Rafael del Pino (Almudena y Vicente), Intalentia (Marta), Sputnik 
(Juan), Travelingua (Lucía), Zrive (Eduardo), IMDEA o AIPC Pandora (Ana) hacen posible 
que estos jóvenes accedan a programas de formación excelente que les permitirán 
competir al máximo nivel.  

Para concluir, queremos dar las gracias a este generoso donante que quiere permanecer 
en el anonimato por su generosa donación que ayudará a varios estudiantes a conseguir 
realizar sus sueños.  

 
 
JUNIO 
Algunas pinceladas de lo muy activos que estarán nuestros estudiantes en verano: 
- Una de nuestras estudiantes ha sido seleccionada para realizar un curso de nueve días 
de la Massachussets School of Liberal Arts junto con estudiantes norteamericanos. El 
curso tratará de "La España de las tres culturas" y se desarrollará en Madrid, Toledo, 
Córdoba, Granada, Sevilla y Cádiz. Gracias a AIPC Pandora, gracias Ana, Chantal, Ximena 
y Gero por esta magnífica oportunidad que le habéis dado.  

Nos despedimos con el enlace al 
fantástico concierto de guitarra que 
interpretó maravillosamente nuestro 
estudiante Sebastián Silva en el Portalet 
(Alicante). 

http://www.youtube.com/watch?v=8RDD2A5obbs
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- Gracias a la Fundación Jorge Padilla Blanco, doce estudiantes Dádoris tendrán la 
oportunidad durante una semana de participar en Alicante un curso de expresión escrita 
y oral. El curso lo impartirá María Eugenia Pestana antigua editora de la consultora 
McKinsey. La experiencia del año pasado fue extraordinaria y así lo valoraron los 
estudiantes que asistieron 
- Gracias a la Fundación Rafael del Pino ofrecerá un curso de liderazgo a siete estudiantes 
Dádoris. Ya es la tercera edición en la que participamos. Para Dádoris es un orgullo que 
una fundación como Rafael del Pino siga apostando por ayudar a nuestros 
estudiantes. Sus valores son inspiradores para nosotros. Muchas gracias Almudena.  
- Gracias a Institutos Madrileños de Excelencia Avanzada (IMDEA) por ofrecer a cinco 
estudiantes Dádoris la oportunidad de convivir y trabajar con investigadores punteros 
resolviendo problemas para empresas. 
- Gracias a VISA Europa por permitir que ocho estudiantes hagan prácticas con ellos. 
- Gracias a Sputnik por invitar a un estudiante Dádoris a las jornadas de emprendimiento 
y universidad. 
- Gracias a Travelingua, dos estudiantes Dádoris pasará un verano en los EEUU 
trabajando, conviviendo y conociendo la cultura americana. Gracias Lucía.    
- Gracias a la Orquesta ProArte que nos ha cedido la recaudación del concierto que se 
celebró el pasado 12 de abril con un programa excelente (La novena de Beethoven) y que 
difunden nuestra labor allá por donde van. 

Y por último, compartir con todos vosotros el orgullo de que dos de nuestras estudiantes 
Dádoris (Doha y Marta) han recibido la beca de ICADE para cursar el Master de la 
abogacía. Han sido diez premiados en toda España, y dos son de Dádoris. Enhorabuena a 
las premiadas y gracias a ellas también por darnos esta enorme alegría.  

 

JULIO 

Llega el final del curso y con los resultados: las alegrías y las ilusiones pero también 
decepciones y tristezas. Alegrías por los buenos resultados; ilusiones, las de todos 
aquellos que terminan sus estudios y afrontan una nueva vida y nuevos retos 
profesionales o académicos. Afortunadamente con los estudiantes Dádoris son más las 
primeras que las últimas, pero cada una de estas últimas duele. Duelen porque algunos 
estudiantes, no dejan de ser jóvenes adolescentes, pierden su camino y la oportunidad 
que se les ofrece y en muchos casos, era la única que tenían pero hemos de ser honestos 
con nuestros socios y mecenas, con nuestros voluntarios y cuidar de los recursos que nos 
han ofrecido con total diligencia, superior incluso a la que le ponemos con nuestros 
propios recursos.  

Vamos con los datos: 

- 22 graduados de 14 disciplinas diferentes. De ellos, al menos cuatro continuarán 
estudios de postgrado con el apoyo de la fundación por la necesidad que tienen de cursar 
un master habilitante para su profesión y por haber sido excelentes en su desempeño 
universitario. Son números, pero detrás de cada uno hay una persona que tuvo un sueño 
como adolescente, que ha trabajado duramente como joven y que como adulto se le abre 
un futuro profesional que cambiará su destino y, posiblemente, el de su familia y 
entorno. No os ocultamos que verles volar en solitario y, aunque siempre pertenecerán 
al colectivo Dádoris, tenemos sentimientos encontrados de felicidad por ellos y de 
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nostalgia e incertidumbre por verlos partir. Ahora tendrán que abrirse camino en la vida 
y abrírselo a los demás. Mucha suerte y muchas gracias. 

- 56 estudiantes han renovado sus premios y seguirán contando con todo el apoyo de la 
Fundación para terminar sus carreras. Todos ellos con magníficos resultados y algunos 
excepcionales (Qué decir de un estudiante de Medicina con 10 Matrículas de Honor y otro 
con nueve Matrículas de Honor en Matemáticas).   

Y todo ello, en unas circunstancias personales y familiares difíciles o dificilísimas. Son el 
ejemplo que nos inspira y justifica todo el apoyo que les damos. 

- Cinco estudiantes no han visto renovados sus premios, una por mejora de la situación 
económica familiar, otro por renuncia y tres por resultados académicos 
insuficientes. Estas últimas decisiones son, sin ninguna duda, la cara más triste de nuestra 
labor. No somos insensibles y entendemos ciertas circunstancias atenuantes pero si no 
las hay, y el resultado es fruto de una inadaptación o falta de esfuerzo, no tenemos otro 
remedio. Es duro, muy duro, pero no queda más remedio que enviarles este mensaje y 
decirles que quizás la Universidad no era su mejor opción y que la Fundación ya no podrá 
seguir apoyándoles económicamente, pero siempre serán parte de Dádoris y de lo que 
hagamos con los alumni.   

- Por último, definitivamente hemos concedido 15 premios a nuevos estudiantes. De 
los 17 que se aprobaron inicialmente, una se dio de baja voluntariamente, tres no 
cumplieron con los requisitos que se les habían planteado y hemos dado de alta 
a dos nuevos candidatos que llegaron fuera de plazo pero para algo somos una fundación 
flexible y que no deja fuera a nadie por problemas burocráticos o plazos. 

Cerramos este capítulo dando las gracias a todos los voluntarios que han participado en 
el proceso de selección, y en particular a los comités académico, financiero y operativo, a 
la secretaría ejecutiva y a todos los que nos han ayudado haciendo llamadas a los centros 
de enseñanza y entrevistando a los candidatos.         
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SEPTIEMBRE 

Qué difícil es intentar resumir con palabras la tormenta de sentimientos que vivimos en 
el encuentro de la VII Convocatoria de los premios Dádoris al mérito y liderazgo. Ver y 
escuchar a los estudiantes, ver la alegría y la pasión de los voluntarios y ver y sentir la 
emoción de todos nuestros amigos, socios y mecenas deja huella a todos. 

Para los que no pudisteis, aquí podéis ver la grabación del mismo: 

Cada minuto, cada palabra y cada imagen es ver cumplido el sueño de todos los que 
creemos en este proyecto. El encuentro de los estudiantes no terminó con el evento de 
entrega de premios.  Tenían demasiada energía y alegría, aquí van algunas de las 
actividades que realizaron durante el resto del fin de semana: 

- Viernes 27: 
     -- Por la mañana ensayaron el evento y pudieron escuchar a dos ponentes: 
          --- al escritor Javier Moro que les habló sobre su trayectoria como escritor y en 
concreto de su libro "A flor de piel", donde pudieron conocer la gesta de la enfermera 
Isabel Zendal y el doctor Balmis para llevar la vacuna de la viruela a Hispanoamérica, 
salvando infinidad de vidas.  
          --- y al emprendedor Miguel Ángel Zarco (Scalpers) que les habló de su trayectoria, 
compartiendo múltiples anécdotas y experiencias vitales que les resultaron muy 
interesantes.   
     -- durante la comida se agruparon por especialidades (sanitario, jurídico, económico, 
humanidades y Stem) y pudieron escuchar a ponentes de su especialidad a la par que ir 
tejiendo relaciones entre ellos. Gracias a Kike Briega, José Manuel Torralba, Cristina 
Deleito, Julia de las Heras y Pablo Castilla.  
     -- Por la noche: cena en el restaurante En Bruto, cortesía del Grupo LaMucca. Gracias 
a Alex Marín, Presidente ejecutivo y su CEO, Fernando López, el cual había hecho entrega 
de un premio en la gala a un estudiante.  

 

- Sábado 28:      
     -- Visita a Segovia y participación como figurantes en el 550 Aniversario de la 
proclamación de Isabel I como Reina de Castilla. Gracias al Ayuntamiento de Segovia por 
todas las facilidades que nos dieron.  La comida consistió una bolsa con bocadillos 
regalados por la firma InBodas Group.  Muchas gracias a su CEO Alfonso González.  
     -- Asistieron al musical "Malinche".  Regalo de Nacho Cano.  Muchísimas gracias. 

Acto de 

entrega de los 

premios en el 

Salón de Actos 

de la Real 

Academia de 

las Ciencias. 

https://youtu.be/wQtUWxsMrbw?t=2486
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- Domingo 29: 
     -- Por la mañana eligieron a su presidenta de Alumni, (Enhorabuena y gracias Amina 
Ashkat). Amina participará en los Comités de Dirección de Dádoris dando voz a todos los 
estudiantes. Son el futuro. Gracias Luis Juste y Kike Briega por el empuje que han dado a 
esta iniciativa.  

-- y pudieron ver y comentar la película "La sociedad en la nieve".  

Y aunque pueda parecer increíble, todo ello, lo organizaron Loreto y Juan Carlos con el 
apoyo de voluntarios (gracias a nuestras Cris, Loreto y Ada, siempre en primera fila de 
apoyo) y de los estudiantes.  Este encuentro ha dejado un recuerdo imborrable en estos 
jóvenes. Impresionante. Muchísimas gracias a todos. 

 

Cerramos el resumen mensual con varios agradecimientos:  

      - A la Oficina de representación en España de la Comisión Europea por ofrecer a 20 de 
nuestros jóvenes conocer las instituciones europeas en Bruselas en dos días. Imaginad el 
impacto que tendrá en ellos: posiblemente para muchos ellos será la primera vez que 
salgan de España o viajen en avión y conocer de primera mano el "corazón de la Europa 
que queremos construir" marcará sus vidas. Muchas gracias a Juan González, María 
Campo y al Director de la oficina de representación, Lucas González Ojeda.  

      - Gracias a la firma CVC por apoyarnos con la financiación de un premio a uno de 
nuestros estudiantes y la posibilidad de hacer prácticas con ellos. Muchas gracias a Javier 
de Jaime por su apoyo. 

     - Gracias a Zrive Big Law por la beca que han concedido a dos de nuestros estudiantes 
de derecho de los últimos cursos para que puedan realizar gratuitamente su programa de 
formación online facilitándoles el conocimiento práctico que se requiere para acceder a 
un gran despacho de abogados. Muchas gracias a Edu Riera por su sensibilidad con 
nuestros estudiantes y su apoyo.         

     - Damos la bienvenida y las gracias, a la empresa Sánchez Corporales y Prieto SL como 
nueva mecenas, representada por May Prieto, que apoyará a un estudiante en memoria 
de su hermano Ángel Luis Prieto Villalba. 

 

Pedro Alonso y 
Amina Ashkat 
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OCTUBRE 

El filósofo Javier Gomá tiene, en el concepto de ejemplaridad, uno de los pilares de su 
pensamiento. La define como la capacidad y responsabilidad que tiene toda persona para 
convertirse en un modelo de conducta para los demás. No solo por los logros sino 
también por la actitud y forma de enfrentarse a las circunstancias de la vida. 

No traemos a colación este concepto por las circunstancias públicas que nos rodean sino 
por un ejemplo que nos han dado los estudiantes Dádoris donando una pequeña parte 
de cada uno de sus premios para llegar, con casi 5.000 euros, a poder donar el año que 
viene un premio a un nuevo estudiante. Los premiados Dádoris serán mecenas.    

El valor simbólico de este gesto supera con creces el importe económico. Vemos que ha 
calado en ellos el mensaje de la importancia que tiene la gratitud, generosidad y  
fraternidad con el que lo necesita. Además, este gesto nos muestra el camino para que la 
labor de la Fundación tenga continuidad en el futuro. No podemos sentirnos más 
orgullosos de ellos.  

- En el importantísimo capítulo de agradecimientos tenemos que resaltar los siguientes: 

     -- La Fundación Banco Sabadell nos ha invitado a unas jornadas de entrelazamiento 
entre todas las fundaciones con las que colabora.  Es una iniciativa muy interesante que 
busca generar sinergias y evitar duplicidades. Gracias a su moderador y directora, 
Mohamed y María Victoria, respectivamente, pudimos establecer lazos con algunos de 
ellos (como el Instituto Aspen, Escuela dentro Cine) para futuras colaboraciones.  "Si 
quieres llegar rápido, camina solo.  Si quieres llegar lejos, camina acompañado". 

 

     -- Por cuarto año consecutivo, el equipo de Desarrollo Profesional de la Fundación ha 
lanzado sus sesiones de 'Taller de Realización de CVs', apoyando a nuestros premiados a 
elaborar unos CV a la altura de su brillantez. Como siempre, cuentan con muchos de 
nuestros voluntarios que apoyan con revisión de CVs, aportando sugerencias de mejora. 

     -- Boston Consulting Group ha renovado su apoyo a la Fundación. Hemos salido 
vencedores de su concurso de méritos y nos darán apoyo a tres estudiantes el año que 
viene. Viendo a las más de 200 entidades participantes, haber sido elegidos, nos llena de 

Pedro Alonso 
asiste a la 
reunión del 
Grupo 
Contraste de 
fundaciones 
creado por 
Fundación 
Banco 
Sabadell 
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orgullo, agradecimiento y por qué negarlo, algo de pena por los proyectos que no han 
ganado porque algunos de ellos son extraordinarios. Seguro que obtienen apoyo en el 
futuro. Son muchos los que nos han apoyado pero tenemos que desatacar a Rafael Vigón 
y Cristina Vila. Increíble cómo se han fajado.  

 
NOVIEMBRE 
Se acerca el final del año y es tiempo de balances y sobre todo de agradecimientos. 
Hablemos de personas: 19 jóvenes graduados y 77 estudiantes activos. Eran 76 el mes 
pasado, pero encontramos a una joven estudiante de medicina brillantísima (18 
matrículas de honor) que había entrado en graves dificultades y Dádoris es flexible por lo 
que pudimos ayudar. 
 
En el importantísimo capítulo de agradecimientos tenemos que resaltar los siguientes: 
 
     -- La Fundación Jorge Padilla Blanco ha renovado su apoyo, un apoyo constante desde 
nuestros inicios y que ha resultado esencial para Dádoris. Apoyo con la financiación de 
varios premios, acceso a cursos de expresión oral y escrita, acceso a Foro de Foros, 
préstamo de sus instalaciones y otros medios. Ambas fundaciones compartimos 
radicalmente (de raíces) los valores de reconocimiento y apoyo al talento, esfuerzo, 
generosidad y meritocracia. En el camino hemos crecido juntos, aprendiendo e 
inspirándonos mutuamente. Gracias Jorge, Mecenas, Patrono, Referente y Amigo. 
    -- Gracias al Grupo Merlin Properties por renovar su colaboración. Gracias Marina, 
Fernando y a todo el equipo. Conseguir un año una ayuda tan relevante es importante, 
renovarlo durante varios años es extraordinario.  
 
Cuando empezamos el proyecto de Dádoris, los primeros candidatos nos llegaban por 
WhatsApp, correo electrónico e incluso correo postal.  Eran cinco candidatos y luego 
fueron 12, todo manejable por los voluntarios.  Pero cuando los números crecieron hasta 
las varias docenas, tuvimos que echar mano del "Excell" y algunos formularios 
estandarizados. Pero seguimos creciendo y cuando los candidatos potenciales superaban 
el centenar y los voluntarios involucrados las decenas, empezamos a sentir el vértigo de 
no poder controlar y gestionar toda la información. Y ahí apareció Quavitam y su líder, 
Juan Perpiñán, para ofrecernos un sistema global. No sabemos si los ángeles existen, pero 
su aparición ha sido providencial, poniendo orden, automatización y control en nuestros 
sistemas. Él y su equipo son personas apasionadas con Dádoris y se han integrado 
maravillosamente con todos nosotros. 
 
Para terminar, el lanzamiento de la VIII Convocatoria de los Premios Dádoris está siendo 
muy positivo. Por lo general, el 80% del total de los candidatos los recibimos en las dos 
últimas semanas de febrero y raramente recibimos ningún candidato en tres meses. Sin 
embargo, ahora, en las tres primeras semanas ya hemos recibido ocho candidatos. 
 
DICIEMBRE 

Dádoris lo mueven los valores compartidos por todos nosotros: apoyar el talento, 
reconocer la importancia del esfuerzo, la meritocracia y la generosidad. Hoy nos 
referiremos a este último, quizás por el ambiente tan especial que produce la Navidad y 
el comienzo de un nuevo año con todas sus buenas intenciones. 
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Charles Darwin, en su teoría sobre evolución y la selección natural, se encontró con una 
paradoja que le desconcertaba: las conductas aparentemente altruistas. Si la evolución 
era una lucha por la supervivencia, ¿qué sentido tenía el altruismo? Estudios posteriores 
(Adam Grant -profesor de Wharton- en su libro "Dar y recibir") lo eleva a filosofía de vida 
y no sólo por sus virtudes, sino incluso por interés: ha comprobado que en el tercio de 
personas más exitosas, la mayoría de los que allí se encuentran son "dadores". La vida no 
es un juego de suma cero. Construir confianza, generar buena reputación y relaciones son 
claves para el "éxito".    

Sea por una u otra razón, en lo que todos estamos de acuerdo es que poder ayudar en 
Dádoris, económicamente o con trabajo, nos hace felices y nos une a personas con estos 
valores. Gracias a todos y que siga la fiesta.  

Toda ayuda es bienvenida. En algunos casos se nos pide discreción y por supuesto que lo 
respetamos y agradecemos a todos su ayuda, pero hemos de reconocer también que nos 
encanta poder mencionar en estos boletines a todos aquellos que nos autorizan a 
mencionar sus nombres, en este caso a dos prestigiosos despachos de abogados: 

     -  Gracias a los socios del despacho A&O Sherman por habernos elegido como uno de 
los proyectos ganadores de sus premios de acción social. Además nos apoyan con labores 
de tutoría a una de nuestras estudiantes de derecho. Gracias a Javier Castresana y Jimena 
Urretavizcaya por abrirnos las puertas a vuestra firma y vuestros equipos. 

     - Gracias también a los socios de Ashurt por iniciar una colaboración con nosotros. Su 
lema de ser ejemplares con los hechos, más allá de las palabras encaja muy bien con 
nuestra visión de la vida. Gracias a todos sus socios representados por Ricardo García-
Borregón y Sara Gómez.  

Cuando iniciábamos el proyecto de Dádoris eran muchas las voces que nos decían que 
una fundación basada solo en voluntarios no funcionaría. No ha sido fácil, pero ahí 
estamos y queremos compartir con vosotros el reconocimiento que nos han hecho desde 
la Fundación Lealtad como una de las 10 fundaciones con mejor ratio 
empleados/voluntarios de España. Gracias a todos vosotros. (Ver) 

  

http://www.fundacionlealtad.org/top-10-ong-espanolas-con-mas-voluntarios-como-miles-de-personas-cambian-vidas/
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Testimonios de los premiados 
 

Andrés Tamargo 
 

Tras completar recientemente mi máster en Física en ETH Zúrich, en Suiza, me encuentro 
en una etapa de transición y crecimiento profesional. Este camino ha sido exigente pero 
muy enriquecedor, y no habría sido posible sin el apoyo fundamental de la Fundación 
Dádoris, a quien siempre estaré agradecido por haber creído en mí desde el principio. 
 
Actualmente resido en Zúrich, donde estoy realizando unas prácticas en Geberit, una 
empresa suiza líder internacional en productos sanitarios y cerámica para baños, con 
presencia en más de 50 países y más de 150 años de historia. Dentro del departamento 
de Tecnología e Innovación, colaboro en el desarrollo de modelos acústicos aplicados a 
edificaciones, lo que me permite aplicar mis conocimientos científicos en un entorno 
dinámico y orientado a soluciones reales. 
 
En paralelo, estoy en búsqueda de financiación para comenzar, idealmente, en octubre 
un doctorado (PhD) en física teórica en ETH Zúrich, centrado en el estudio de estados 
cuánticos de la materia con un enfoque que también contempla aplicaciones prácticas. 
Dado que mis planes de investigación y desarrollo profesional están estrechamente 
ligados a este entorno académico, tengo la intención de establecerme en Suiza a largo 
plazo. 
 
Sin duda, ha llegado el final de mi etapa como premiado de la Fundación Dádoris, pero 
eso no significa un adiós, sino una evolución. Ahora comienzo una nueva etapa como 
voluntario, con la misma ilusión de seguir formando parte de esta comunidad que ha 
marcado un antes y un después en mi vida académica y personal. Gracias por seguir ahí. 
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Fernando Castillejo   
 
Han sido ya cinco años formando parte de la familia Dádoris, en los que he tenido la 
oportunidad de vivir experiencias únicas que, de otro modo, no habría tenido, como 
visitar las instituciones europeas, participar en un programa Work & Travel en EE. UU. o 
viajar brevemente a Suiza para practicar francés. Además de otras oportunidades que 
me han preparado para la entrada en el mercado laboral como los simulacros de 
entrevistas con KPMG y obtener el certificado de inglés por el British Council.  
 
Todo esto ha sido posible gracias a la dedicación de todos los voluntarios de la Fundación 
Dádoris, que entregan su tiempo y esfuerzo para ofrecernos estas oportunidades, 
siempre pensando en lo que puede ser mejor para nosotros. Me gustaría mencionar a mi 
tutora Ada en particular, que siempre ha estado muy pendiente de mí apoyándome y 
ayudándome con cualquier cosa que le comentara. 
 
Por todo esto estoy muy agradecido con la fundación, por todo lo que hace para 
prepararnos para el futuro y para impulsarnos constantemente a mejorar. 
 
Con todo esto puedo decir que la palabra que más representaría mi relación con la 
fundación es «cercanía», y gracias a todo lo vivido estos años, me siento más que 
preparado para afrontar lo que esté por venir en mi futuro.  
 
 
Otros testimonios 
 
https://www.instagram.com/reel/DLE_8H7Npxp/?igsh=amp0OWhjMmlwZHB5 

 

 

https://www.instagram.com/reel/DLE_8H7Npxp/?igsh=amp0OWhjMmlwZHB5
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Dádoris en los medios de comunicación 
 

- Podcast The Positive en el periódico The Objective (escuchar) en el que participan 
Ramón Baeza (patrono de la Fundación y Rofaida Arbaoui (alumna premiada de 
Dádoris). 

 
 

 
 

- Reportaje en El Diario.es (leer) 
  

 

   
 
 

https://theobjective.com/economia/2024-09-24/fundacion-dadoris-alumnos-talento-jovenes/
https://www.eldiario.es/sociedad/desconocidos-cambian-vida-acordaos-sentisteis-dijeron-estudiar_1_11752825.html
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Modelo y Valores 
 

 
 

 
 

 

 



22 

 

Principales datos económicos 
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Dádoris según Fundación Lealtad 
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Invirtiendo en personas 

INSTITUCIONES QUE APOYAN A FUNDACIÓN DÁDORIS 
A&O Sherman Fundación Profesor Uría 

AIPC Pandora Fundación Seres 

Arandi FUNDACIÓN UNITED WAY ESPAÑA 

Ashurt Fundación Universidad San Jorge 

Asociación de Antiguos Alumnos de Comillas Fundación Soñar Despierto 

ASTEX Gimeno Auditores 

ATL Capital Grupo InBodas 

Audelco Grupo Saica 

Auto 1 Group España Gupo Lamucca Restaurantes 

Boston Consulting Group ICADE 

Capman Testing Solutions Intalentia Innovación 

Club Rotarios Madrid Castilla Kearney 

Colegio Santo Ángel la Dehesa Humanes Leda MC Consulting 

Comisión Europea Lefebvre El Derecho 

Compass Lexecon Leyma Asesores e Iversores 

Comunidad de Regantes Las Galletas Loom 

Conferencia de Rectores de las Universidades 
Españolas (CRUE) Mackinsey 

Cooperativa de Plátanos Costa del Silencio 
(COPLACSIL) Merlin Properties 

Evergreen PMS Nasco Feeding Minds 

F Rafael del Pino Novatalent 

Fundación American Towers Oliver Wyman 

Fundación Bancaria Unicaja Open Bank 

Fundación Banco Sabadell Orquesta ProArte 

Fundación British Council Quavitam 

Fundación CEPA González Díez Sánchez Corporales y Prieto 

Fundación CVC Secretaligner 

Fundación Damm Secretariado Gitano 

Fundación EDP 
Sindicato Independiente de la Enseñanza 
Pública (ANPE) 

Fundación Enesba Soluciones de Patrimonios e Inversiones 

Fundación ESADE TAGUA Aguas de Canarias 

Fundación Foro de Foros Travelingua 

Fundación Hispaniam Unión de Créditos Inmobiliarios (UCI) 

Fundación Ibercaja Universidad Carlos III 

Fundación IMDEA Universidad Francisco de Vitoria 

Fundación Jorge Padilla Blanco Universidad Internacional de Cataluña 

Fundación Konecta Universidad Internacional Menéndez Pelayo 

Fundación KPMG Universidad Pontificia de Comillas 

Fundación Orilla Visa Europa 

Fundación para la Investigación el Derecho y la 
Empresa (FIDE) Zrive 
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Auditoría 

 

Informe de auditoría completo 2024 (ver)  

https://fundaciondadoris.org/wp-content/uploads/2025/06/AUDITORIA-2024-Informe-de-auditoria.pdf
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