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Queridos amigos Dádoris,     

Recientemente se acercó un mecenas para felicitarnos por el evento de entrega de 

premios al que había asistido y me hizo un comentario/confesión que me hizo 

reflexionar y valorar el equipazo que tenemos: "No os conocía y cuando entré en 

vuestra web y vi quiénes componían el Comité de Dirección, pensé: esta gente se 

"funde" todos los recursos que reciben en la gestión de la Fundación.  Cuando luego 

leí que nadie cobra nada y que las cuentas están auditadas y que la Fundación Lealtad 

confirmaba todo lo anterior, pasé del escepticismo a la admiración". 

Muchos nos comentaban que no veían factible funcionar exclusivamente con 

voluntarios. Que era inmanejable funcionar con 11 comités y 30 personas en el 

comité de dirección. ¿Cómo es posible? Después de 8 años de funcionamiento 

hemos demostrado que sí que es posible.  

Tenemos un equipo admirable, comité a comité, cada uno de ellos, tiene un talento, 

una dedicación y una generosidad que impresiona.  Si leéis sus CVs, constataréis lo 

que digo. Son personas con una trayectoria profesional previa espectacular y la 

dirección de todos ellos no es jerárquica y vertical sino horizontal y 

descentralizada.  Por ejemplo, qué tiene que decirle nadie al Director del Comité 

Financiero y Operativo sobre cómo dirigir su comité con la experiencia que tiene.  Él 

y su equipo y el resto de equipos, todos, funcionan de la misma manera y con el 

mismo nivel.   

Por sus obras en la Fundación los conoceréis y su generosidad, callada pero evidente, 

demuestra que tenemos un equipazo (enlace). 

El mes de octubre es un mes de intensa actividad debido a los preparativos del 

lanzamiento de la IX Convocatoria de los premios al Mérito y Liderazgo de la 

Fundación.  Todo el equipo se pone en danza, planificando y ejecutando las acciones 

que nos permitirán llegar al máximo número de estudiantes potenciales.  Supone 

enviar correos a miles de institutos, subir reseñas a todas nuestras RRSS, contactar 

con decenas de Instituciones que pueden aportar candidatos, cientos de llamadas y 

una labor de coordinación que solo es factible por el apoyo tecnológico que nos da 

Quavitam y al extraordinario equipo que dirigen Alfonso y Juan con el apoyo de 

todos los demás. Si queréis ayudarnos, solo tenéis que difundir donde consideréis 

oportuno la convocatoria a través de este enlace. 

  

http://www.fundaciondadoris.org/equipo-directivo/
http://www.fundaciondadoris.org/convocatoria-premios-dadoris/


Afortunadamente seguimos contando con el apoyo de nuestros socios y mecenas, 

su recurrencia es el mejor indicador de que seguimos ganándonos su confianza y 

valoran la labor que realizamos y el esfuerzo de nuestros estudiantes: Gracias a la 

Fundación Profesor Uría, a la Fundación CEPA, a la Fundación Banc Sabadell, Clopacsil 

y Fundación EDP. 

Y también podemos alegrarnos con incorporaciones como la Fundación Artizarra 

(traducido del euskera como lucero del alba) con la que hemos firmado un convenio 

de apoyo financiero y también incluyendo oportunidades para hacer prácticas de 

nuestros estudiantes en las empresas en las que tienen participación desde la 

Fundación.  Gracias a Amaia Jugo y a José Poza por todo el interés que habéis 

demostrado con Dádoris y el cariño con el que nos habéis tratado.  

Siempre queremos dar voz a nuestros estudiantes y voluntarios y mecenas porque 

creemos que es la mejor manera de que los conozcáis y podáis sentir el orgullo que 

nos generan.  Aquí os ponemos testimonios que os llegarán al alma: 

Y por último, informaros que elDiario.es Andalucía ha premiado a uno de nuestros 

estudiantes, Tadeo Morín Ech-Chahdi en reconocimiento a su trayectoria y 

ejemplaridad.  No exageramos si os decimos que nos ha causado una extraordinaria 

emoción su madurez, impensable en un joven de 18 años y con unas circunstancias 

tan difíciles.  Ojalá nuestros "Gobernantes" tomaran nota.  A nuestros jóvenes en 

general y a Tadeo en particular, aplica la máxima de Goethe: "El talento se educa en 

la calma, y el carácter en la tempestad". Disfrutad de su intervención desde el 

minuto 26:30. Son 6 minutos admirables. 

  

Un fuerte abrazo 

Pedro Alonso Gil 

Cofundador y Presidente 

 

https://drive.google.com/file/d/1mnepmPRH9_dxqC1-Ro5iaGklk3dzfV-j/view
https://www.youtube.com/live/IEiobRom9HU?si=inTrUQes7aLpq3Qj

