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Prólogo  

La Fundación Dádoris es el fruto de la experiencia vital de un grupo de directivos ya 

retirados de grandes compañías que se sienten afortunados con la carrera profesional 

que han desarrollado y quieren contribuir a que jóvenes con talento, capacidad de 

esfuerzo y liderazgo puedan tener su misma suerte, sin que la falta de recursos 

económicos les impida hacer realidad su sueño de alcanzar la universidad.  

La tarea que realiza Dádoris arranca con las aportaciones económicas de cerca de un 

millar de mecenas, socios, amigos y donantes puntuales, entre los que se encuentran 

desde personas particulares hasta compañías multinacionales y pymes, todos con un 

gran compromiso. Esta labor no sería posible sin la contribución de 315 colaboradores 

y voluntarios que hacen de mentores y tutores de los jóvenes premiados. Desde su 

creación, en 2018, hasta el curso 2025-2026, Dádoris ha concedido 428 premios por 

importe total de más de 2,1 millones de euros, a 149 estudiantes. 

La Fundación Dádoris ha apoyado a alumnos de ocho promociones y tiene en marcha 

la novena (2026-2027) para lo que se dirige a todos los colegios públicos y concertados 

de España para que animen a sus alumnos excelentes y sin recursos económicos a 

presentarse. La graduación es el fruto de esta labor. En 2024-2025 terminaron sus 

estudios 16 estudiantes. Tras ocho años, 40 estudiantes se han graduado con apoyo de 

Dádoris.  

En el curso 2025-2026, hay 77 jóvenes estudiando con apoyo de Dádoris, matriculados 

en 36 universidades diferentes. Prácticamente la mitad procede de familias cuyos 

padres son inmigrantes y en la otra mitad alguno de sus progenitores es español. El 

60% de los premiados son mujeres y el 40% hombres. En cuanto a la formación que 

han elegido, dominan las carreras denominadas STEM, acrónimo del inglés que 

responde a Science (Ciencias), Technology (Tecnología), Engineering (Ingeniería) y 

Mathematics (Matemáticas), que se caracterizan por su alta demanda y empleabilidad, 

y suponen el 63% de las opciones tomadas por los premiados. Las titulaciones más 

frecuentes son: Medicina y Odontología (16) Ingeniería (14), Derecho (9) y Filología y 

Traducción (7), junto con Matemáticas, Enfermería y Empresariales, con cinco 

estudiantes en cada grado.  

Nada de esto sería posible, ni tendría sentido, sin el esfuerzo y el talento de los 

estudiantes. Ellos son el centro de la Fundación y el objetivo es que adquieran una 

formación que les dote de las herramientas necesarias para construir una vida plena, 

elegida por ellos. Por eso, la Fundación les ayuda también a mejorar en idiomas y les 

facilita la realización de prácticas profesionales.  

La ayuda económica de la Fundación es de una media de alrededor de 6.000 euros por 

curso, aunque se ajusta según las necesidades de cada uno, y oscila entre 2.500 y 

9.000 euros, ya que es muy diferente que, por ejemplo, pueda estudiar en la ciudad en 

la que vive o necesite la residencia. También reciben una tutoría orientadora para 

apoyarles en el desarrollo de todo su potencial. La idea es que además de ayudarles en 

sus problemas económicos reciban orientación en aspectos claves para el desarrollo de 

su potencial, de manera que puedan destacar y liderar en el futuro.  

El entorno precario en el que han crecido hace que cuestiones que se dan por básicas 

no las conozcan, con lo que difícilmente van a encontrar en sus familias asesoramiento 

en cuestiones de formación, cuando están centrados en la supervivencia, por lo que el 

tutor realiza una tarea esencial.  
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Para ser beneficiario de estas ayudas es necesario tener una media de sobresaliente 

en el bachillerato y que los ingresos de la unidad familiar no superen el Umbral 1 fijado 

por el Ministerio de Educación para la concesión de las becas públicas, que en una 

familia tipo de cuatro miembros se situó en 22.107 para el curso 2025-2026. Para la 

Fundación son irrelevantes su nacionalidad, sexo, raza, creencias religiosas o ideas 

políticas; sólo importa la excelencia académica, el esfuerzo y la necesidad de recursos 

para continuar adelante.  

La Fundación se financia exclusivamente con las aportaciones de socios y mecenas 

privados. Entre 2018 y 2025 ha recibido 3,3 millones de euros en donaciones, 

procedentes de 950 donantes. Algo más de la mitad de los fondos han sido aportados 

por 42 mecenas diferentes y el resto son socios y amigos que realizan aportaciones 

periódicas o puntuales. Dádoris no soporta gastos de administración, ya que no cuenta 

con empleados ni instalaciones. Los trabajos son realizados por voluntarios, de manera 

que los recursos que capta son destinados íntegramente al fin fundacional, el apoyo a 

los universitarios. Dádoris tiene sus cuentas auditadas y ha obtenido el sello Dona con 

Confianza, de la Fundación Lealtad, que acredita que cumple con los Principios de 

Transparencia y Buenas Prácticas de Gestión.  

La Fundación Dádoris es un colectivo que cree firmemente en que la educación y el 

mérito son la clave del crecimiento personal y del progreso colectivo. Las sociedades 

que más apuestan por el desarrollo del talento cuentan con ciudadanos más libres y 

mayor calidad de vida.  

Gracias a todos por vuestro empuje y por darnos la oportunidad de vivir conforme a los 

valores aristotélicos de búsqueda de la verdad, la bondad y la belleza. Todos ellos se 

unen en Dádoris.  

GRACIAS. 

Pedro Alonso Gil,  

Cofundador y Presidente  
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Las personas  

 

En 2025 se han graduado Amina, Daniela, Marta, Lydia, Chaymai, Ala Zukri, Marta, 

Lydia Yue, Ainara, Pablo, Jenifer, Ivan, Claudia, Felipe, Gabriela y Jiaqui. 
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Testimonios 

Lydia Yue Gómez Castillo 

"A la Fundación Dádoris, que apoyan el talento y dan alas a los estudiantes con 
orígenes humildes, ayudando a cumplir sus sueños de estudiar y creando un 
verdadero impacto en la sociedad de forma altruista. Mi ejemplo a seguir. Me faltan 
vidas para devolveros lo que me habéis aportado". 

 

Muad Mohand, Ángela Malka, y Rafael Carmona 

Artículo que la periodista Naiare Rodríguez del Diario.es sobre la labor de Dádoris 
recogiendo las voces de tres de nuestros estudiantes aragoneses: Muad, Ángela y 
Rafael.  El tono positivo de ánimo y esperanza que reflejan esas voces son el mejor tono 
con el que se puede recoger la labor de Dádoris. Sin victimismos ni apelaciones a la 
pena, con espíritu de superación y ejemplaridad. (Leer) 

 

 

Vídeo resumen de intervenciones en la entrega de premios de 2025 

Siempre queremos dar voz a nuestros estudiantes y voluntarios y mecenas porque 
creemos que es la mejor manera de que los conozcáis y podáis sentir el orgullo que nos 
generan.  Aquí os ponemos testimonios que llegan al alma. 

 

https://www.eldiario.es/aragon/sociedad/estudio-acto-resistencia-frente-falta-oportunidades-tres-historias-aragonesas_1_12492547.html
https://drive.google.com/file/d/1mnepmPRH9_dxqC1-Ro5iaGklk3dzfV-j/view
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Diario de actividades  

Pedro Alonso Gil, Cofundador y Presidente de Fundación Dádoris, elabora cada mes un 

boletín que se ha convertido en una especie de diario, que refleja la actividad de la 

organización.  

ENERO 

El año ha empezado con fuerza, con mucha fuerza. Aquí tenéis algunos botones de 
muestra: 

- Damos la bienvenida a La Fundación de Unicaja que nos ha otorgado un premio que 
permitirá financiar los estudios de cuatro estudiantes Dádoris, tres andaluces y un 
castellano-manchego. El marco de los colaboradores se va incrementando año tras año 
y vamos superando el ámbito inicial de "Friends, family and fools". Para todos nosotros 
es un orgullo que dicha fundación se haya fijado en nuestro proyecto y haya decidido 
apoyarnos.     

 

- También la Fundación Banco Sabadell mantiene e incluso incrementa su ayuda. Su 
apoyo, además de financiero, tiene una componente de red de apoyo entre todas las 
entidades con las que colabora y que genera sinergias para todos nosotros. 

Por el lado de nuestros estudiantes, os tenemos que comentar que dos de ellos han 
sido merecedores del premio de Travelingua y podrán hacer prácticas remuneradas este 
verano en los EEUU. ¿Os imagináis el impacto que tendrá en sus vidas esta 
experiencia? Hay hitos en nuestras vidas y éste será uno fundamental en sus vidas. 

FEBRERO 

Impresionante el nivel de las actividades que estamos ofreciendo a los estudiantes 
Dádoris gracias a la labor de los voluntarios y las oportunidades que nos consiguen los 
socios y mecenas. Son tantas que no podemos explicitarlas una a una, pero aquí tenéis 
una pincelada:  

Encontrar 
nuevos 
mecenas es vital 
y gratificante, 
pero todavía lo 
es más cuando 
los actuales 
mecenas 
continúan con 
su apoyo. 
Véase, por 
ejemplo, la 
Fundación 
Konecta que ha 
renovado su 
apoyo financiero 
año tras año, 
desde nuestra 
fundación. 
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- Encuentros de los Alumni en las distintas provincias: visitas a museos, cenas, 
actividades conjuntas, etc. 

- Apoyo en la preparación de CV y entrevistas para los estudiantes.  Más de 10 
voluntarios involucrados.  

- Charlas y conferencias on line organizadas por los Alumni de especialidades con 
referentes en los diferentes campos: medicina, derecho, ingeniería y otros 

- Oportunidades gracias a Foro de Foros: Charlas, Encuentro en La Granja, etc. 

- Asistencia a eventos organizados por empresas amigas como SAICA. 

- La Oficina de Representación de la Comisión Europea en España nos ofreció, a 25 
estudiantes, conocer las instituciones in situ, en Bruselas.  El viaje se organizó con todo 
esfuerzo y cariño, sin embargo, problemas técnicos con los aviones y una huelga en 
Bélgica frustró el sueño de muchos de esos estudiantes de viajar al extranjero o subirse 
a un avión por primera vez.  Las charlas se dieron en remoto en Madrid y en todo caso 
fue una experiencia admirable sobre cómo sobreponerse a estas circunstancias 
organizando un plan alternativo estupendo.   

MARZO 

Este mes nos ha llegado una muestra diferente y novedosa de generosidad: el legado 
de la herencia yacente de José Manuel García Acín. Es un legado importante 
económicamente (podremos financiar los estudios universitarios de dos estudiantes 
aragoneses) pero todavía sobrecoge más cuando piensas en que José Manuel y su 
esposa, Elena Cativilla, en esos momentos dolorosos de enfermedad pensaron y 
quisieron ayudar, a través de la educación, a jóvenes con talento y necesitados 
económicamente. Con ese gesto han querido agradecer el esfuerzo que sus padres, 
agricultores de Biota (Zaragoza), hicieron para que él y su hermana pudieran estudiar. 

Actividades realizadas en el mes: 

 

La Fundación 
Unicaja, mecenas 
de Dádoris, nos 
invitó en marzo a 
celebrar su 10 
Aniversario en un 
emotivo acto en 
Málaga. En la 
imagen, Enrique 
Gómez-Puig, 
responsable del 
Área de 
Educación, están 
en la entrega de 
diplomas a sus 
cuatro premiados. 

 



8 
 

- Hemos conseguido renovar el Sello de la Fundación Lealtad, máxima distinción de 
transparencia para ONG´s y Fundaciones. Desde nuestros inicios nos comprometimos 
a los máximos estándares de transparencia y aquí está la prueba.  

- Nuestros dos estudiantes Dádoris, Rofaida Arbaoui y Felipe Sánchez han participado 
en las Jornadas de la Granja de Foro de Foros 2025.  Allí tuvieron oportunidad de asistir 
a interesantísimas ponencias y convivir con destacados líderes de nuestra sociedad.  

- Mar Campos y Diana Shidlodvskaya, estudiantes de derecho premiadas por la 
fundación, representaron a Dádoris en dos eventos con reputadísimos despachos de 
abogados, A&O Shearman y Ashurst.  Sus presentaciones impactaron a los asistentes 
y mostraron el altísimo nivel que tienen, profesional y personalmente. 

- Dos de los estudiantes que tenemos haciendo el grado en Magisterio o el máster de 
capacitación educativa, Muad Mohand y Jorge Sanz tuvieron la oportunidad de estar 
dos días de prácticas en el colegio La Dehesa de Humanes de la mano de su director, 
Óscar Abellón (reconocido en varias ocasiones como el mejor director de colegios 
España). 

ABRIL 

Hay meses de especial actividad y este de abril ha sido uno de ellos. Seguimos con la 
evaluación de los candidatos y las entrevistas a los candidatos preseleccionados como 
nuevos premiados. 

Y ahora nos toca a nosotros reconocer y agradecer: 

- A la consultora McKinsey por habernos vuelto a premiar (y ya van 6 años) con su 
programa "Ayuda Activa". Obtener el reconocimiento y apoyo de una firma líder mundial 
es un respaldo a la valía de los jóvenes premiados por Dádoris que nos enorgullece. 

 

- La empresa zaragozana y multinacional SAICA mantiene de forma recurrente una 
oferta de prácticas laborales a varios de nuestros estudiantes. 

VISA Europa, 
que es mecenas 
de ocho de 
nuestros 
estudiantes, 
organizó el 9 de 
abril una jornada 
en Londres, con 
actividades y la 
presencia de la 
CEO de Europa y 
la responsable de 
RRHH a la que 
acudieron todos 
sus estudiantes 
premiados. 
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- Gracias a Travelingua porque la oportunidad que le ha dado a nuestra estudiante 
Ghizlan de trabajar dos meses en verano en los EEUU es una oportunidad única y que 
aprovechará sin duda. 

El talento e iniciativa de nuestros jóvenes no deja de impresionarnos. Nuestra estudiante 
Daniela Díaz ha participado en la creación de una consultora que ayuda a la inserción 
de los estudiantes en el mundo. La iniciativa Ellysium International Consulting se ha 
creado desde la propia Universidad Autónoma de Madrid y pone de manifiesto el 
liderazgo de nuestros estudiantes. 

MAYO 

Dos de nuestros graduados, después de un enorme esfuerzo durante casi año y medio, 
se han enfrentado al primer examen de una exigente oposición: uno ha aprobado y el 
otro ha suspendido y abandonado. Las dos caras de la moneda: triunfo y fracaso; alegría 
y tristeza. 

Entrando en los temas de actividad cotidiana y nuestro querido capítulo de 
agradecimientos, os informamos de lo siguiente:  

 

 

- Siempre hemos creído que el impacto de Dádoris tiene que ir más allá de los 
estudiantes a los que ayudamos y a sus familias.  Influir positivamente en la sociedad 
es también un objetivo.  Y cuando conocemos el lanzamiento de nuevos programas de 
becas que ayudan a jóvenes excelentes en situaciones económicas desfavorecidas, nos 
sentimos felices y agradecidos.  En concreto, el lanzamiento del programa de Becas 
Padre DIMO de la Universidad de Comillas es un claro ejemplo. Este programa 
financiará, por primera vez, el coste de matrícula y gastos de vida a este tipo de 
estudiantes para que accedan a esta Universidad. Nuestras conversaciones con el 
excelente equipo de Comillas han favorecido el lanzamiento del novedoso programa.  

- Capítulo aparte merece el apoyo que recibimos de Zrive y su CEO, Eduardo. Gracias 
a ellos, dos de nuestros estudiantes han podido acceder a los cursos que les prepararán 
para conocer las claves que se requieren para acceder a las mejores consultoras y 
despachos de abogados. Porque no solo hay que tener talento y buenos CV. Conocer 
el proceso de acceso, en estos procesos tan competitivos, es crítico también.   

 

Ibercaja nos concedió, en 2023, 
un importantísimo premio con el 
que pudimos financiar a un 
buen grupo de nuestros 
estudiantes. En mayo de 2025 
pudimos reunirnos con su 
presidente, Francisco Serrano, 
y su equipo de la 
Fundación. Tuvimos la fortuna 
de contar con ocho estudiantes 
que deslumbraron con sus 
trayectorias académicas y 
comentarios. Todo el equipo de 
Ibercaja quedó impresionado y 
satisfecho viendo el magnífico 
resultado de su inversión. 
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JUNIO 

Revisaba el magnífico y emotivo vídeo que ha preparado el equipo de comunicación 

(enlace) y me llamaba la atención que, en varias ocasiones, algunos de los estudiantes 

se refieren a Dádoris como una familia. Entiendo el factor cariño con el que lo dicen, 
pero discrepo en la pertinencia de la expresión. En Dádoris tenemos unas reglas de 
exigencia académica que en ocasiones nos llevan a no renovar los premios. Son 
decisiones difíciles, que generan tristeza, pero que tenemos que tomar. Y este tipo de 
decisiones, no serían compatibles con las reglas de una familia. Esa exigencia, ese 
rigor, podría confundirse con las reglas de funcionamiento que operan en una empresa. 
Pero tampoco es apropiado porque a diferencia de los recursos humanos o los clientes 
de una empresa, las personas no son el centro de su misión. Puede ser satisfacer 
algunas necesidades, pero son el objetivo fundamental de esos proyectos. En Dádoris 
tenemos otra visión: los estudiantes son el centro de nuestra misión y todos los demás, 
socios, mecenas, amigos y voluntarios, enfocamos nuestros esfuerzos en ayudarles, sin 
otra contraprestación que la satisfacción de verles crecer. No sé qué palabra definiría lo 
que hacemos, y lo que entre todos hemos creado, pero lo hacemos, existe, tiene impacto 
y nos produce una enorme satisfacción a todos los que colaboramos. 

Entrando en los temas de actividad cotidiana y agradecimientos, os informamos de lo 
siguiente: 

- Gracias a la Fundación Rafael del Pino por volver a ofrecernos sus extraordinarios 
cursos de liderazgo por cuarta ocasión consecutiva. Doce jóvenes Dádoris se 
beneficiarán de ellos y por experiencias pasadas sabemos que es un curso que les deja 
huella. 

 

- Gracias al Grupo TAGUA por su continuo mecenazgo y apoyo desde Canarias.  

- Gracias a Arandi (Jaime Zumalacárregui y Silvia Martínez) por la generosa 
colaboración desinteresada en el diseño de los metacrilatos y la orla, que con tanta 
ilusión reciben nuestros premiados al finalizar sus estudios universitarios. 

- También tenemos nuevas incorporaciones a nuestro grupo de amigos y 
mecenas. Señalamos dos: 

- Hemos llegado a un acuerdo con el Colegio Mayor Chaminade para que nuestros 
estudiantes de fuera de Madrid puedan concursar a una de las becas que ofrecen de 
alojamiento gratuito en su Colegio Mayor.  

Gracias a la 
Fundación 
Jorge Padilla 
Blanco por 
volver a 
ofrecernos, por 
tercera vez, un 
curso de 
expresión oral y 
escrita a doce 
de nuestros 
estudiantes. 

 

https://www.linkedin.com/posts/evergreenpm_fundaciaejndadoris-gestiondeproyectos-projectmanagement-ugcPost-7336292313599467520-P9ts?utm_medium=ios_app&rcm=ACoAACeyB4cBqzETLpZ4_2GJ8Q-1ARMUZZMr4ms&utm_source=social_share_send&utm_campaign=mail
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- Acuerdo con Homii. Gracias a Andrés, Irene y resto del equipo por su interés en ayudar 
a Dádoris desde esta plataforma inmobiliaria. Nos ayudarán a buscar fondos que 
sufraguen el alojamiento de algunos de nuestros estudiantes. 

JULIO 

Ha finalizado el mes de julio y con él llega la "cosecha". En nuestro caso, los resultados 
de los exámenes y las renovaciones o no de los Premios Dádoris que se otorgaron en 
la VII Convocatoria. Estamos seguros de que compartiréis con nosotros la alegría de 
estos resultados: 

- 35 de los 78 estudiantes han obtenido una ó más Matrículas de honor en sus 
expedientes; 14 más de 3 y 5 más de 5 Matrículas de honor. 

- 20 de los restantes han sacado al menos dos ó más sobresalientes.  

- En total han obtenido 274 Matrículas de honor o sobresalientes. Una media de 3,5 
sobresalientes y Matrículas de honor por estudiante.  

- 14 estudiantes han terminado su formación y comenzarán su vida laboral.  

- 6 estudiantes han terminado sus grados pero prolongan su formación con algún máster 
habilitante (abogacía o similares) o con másteres de reconocidísimo prestigio. Todos 
ellos con el apoyo económico de la Fundación.   

- En el lado negativo, hemos descartado renovar el premio a ocho estudiantes por su 
rendimiento. Es triste, pero son las reglas que conocen desde el principio y en ningún 
caso su bajo rendimiento se ha debido a circunstancias extraordinarias que hubieran 
podido afectarles y justificar sus resultados. 

- En total, incluyendo las renovaciones y los nuevos premiados de la VIII Convocatoria, 
el Patronato ha acordado otorgar 77 premios, 21 de ellos a nuevos premiados, que 
supondrán un importe aproximadamente de 400.000 euros en total.  

 

 Cuando se ven estos resultados surge la pregunta que se hacía Juan 

Perpiñán. VER 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7377272019547238400
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Durante Julio hemos seguido y recabando apoyos para nuestros estudiantes, aquí van 
algunos ejemplos:             

- Aunque el centro de nuestros esfuerzos de difusión de las convocatorias de Dádoris 
se hace en los centros públicos, estamos abiertos a dar apoyo a estudiantes brillantes 
y necesitados, estudien donde estudien. En esa línea hemos llegado a un acuerdo con 
Educsi (70 escuelas jesuitas) para incorporarlos a nuestro proceso el curso que viene. 

- Gracias a la Mutualidad de la Abogacía que nos permitirá, a través del acuerdo que 
hemos firmado, que nuestros estudiantes puedan acceder a varios de sus programas: 
Becas Cátedra (apoyo económico para el Master habilitante), LAB Emprendimiento 
jurídico o programas de formación en ahorro y consumo responsable entre 
otros. También nos darán acceso al uso de sus instalaciones y programas de apoyo 
económico a través del "crowfunding". 

SEPTIEMBRE 

El 19 de septiembre tuvimos nuestro encuentro habitual de entrega de los premios 
Dádoris, en este caso, los de la VIII Convocatoria. Si tuviera que dar un resumen en tres 
palabras diría que hablamos de números, personas y emociones. 

 

Números: En el conjunto de las 8 ediciones, hemos concedido 428 premios a 149  y ya 
se han graduado 40. La inversión en premios ha superado 2,1 millones de euros. En la 
VIII edición: 77 estudiantes premiados (60% mujeres y 40% hombres). 

Personas: La sesión giró en torno al valor del esfuerzo y varios de los estudiantes 
premiados tuvieron la oportunidad de expresarse y contar sus experiencias personales 
al respecto. Ver a los estudiantes, a sus mecenas, a los voluntarios es una experiencia 
que año tras año se consolida y que demuestra el valor que tiene lo que hacemos y 
cómo lo reconocen los propios estudiantes. Podríamos resaltar algunos de los 
testimonios pero creo que, si tenéis un rato, pinchad en el enlace del vídeo del evento 
(a partir del minuto 32) y los podréis escuchar directamente.   

http://www.youtube.com/watch?v=9cGLZXjK3fM
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Emociones: Año tras año, y a pesar de que vamos preparados para la tormenta de 
emociones, los testimonios nos superan. Pero no son lágrimas de pena o dolor, son 
lágrimas de alegría, de admiración por ver cómo estos jóvenes se han superado y 
encontrado un camino en la vida. Son lágrimas de reconocimiento por la labor que hacen 
los voluntarios y el apoyo que nos brindan los mecenas. ¿Qué se puede sentir cuando 
vemos que los estudiantes y los alumni otorgan su primer premio financiado con su 
propio dinero? ¿Qué se puede sentir cuando ves que una persona, en sus últimas 
voluntades, se acuerda de que la educación le cambió la vida y decide dotar un legado 
para que también los estudiantes? 

 

 

OCTUBRE 

Afortunadamente seguimos contando con el apoyo de nuestros socios y mecenas, su 
recurrencia es el mejor indicador de que seguimos ganándonos su confianza y valoran 
la labor que realizamos y el esfuerzo de nuestros estudiantes: Gracias a la Fundación 
Profesor Uría, a la Fundación CEPA, a la Fundación Banco Sabadell, Clopacsil y 
Fundación EDP. 

Y también podemos alegrarnos con incorporaciones como la Fundación Artizarra 
(traducido del euskera como lucero del alba) con la que hemos firmado un convenio de 
apoyo financiero y también incluyendo oportunidades para hacer prácticas de nuestros 
estudiantes en las empresas en las que tienen participación desde la 
Fundación.  Gracias a Amaia Jugo y a José Poza por todo el interés que habéis 
demostrado con Dádoris y el cariño con el que nos habéis tratado.  

Y por último, informaros que elDiario.es Andalucía ha premiado a uno de nuestros 
estudiantes, Tadeo Morín Ech-Chahdi en reconocimiento a su trayectoria y ejemplo.  No 
exageramos si os decimos que nos ha causado una extraordinaria emoción su madurez, 
impensable en un joven de 18 años y con unas circunstancias tan difíciles. Ojalá 

nuestros "Gobernantes" tomaran nota. Disfrutad de su intervención desde el minuto 

26:30. Son 6 minutos admirables. 

https://www.youtube.com/live/IEiobRom9HU?si=inTrUQes7aLpq3Qj
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NOVIEMBRE 

Una de nuestras estudiantes, recién graduada como Ingeniera mecánica en la 
Universidad Politécnica de Valencia, Ainara Gómez Sánchez (Boñar, Léon) ha sido 
reconocida con el premio de mejor expediente académico de su promoción. Gracias al 
patrocinio de la Fundación CEPA (Gracias Nuria Alonso y Carlos Fernández) Ainara 
pudo estudiar fuera de León. En estos momentos Ainara se encuentra haciendo 
voluntariado durante unos meses en la India, en la Fundación Padre Vicente Ferrer. No 
hay mejor ejemplo de los valores que inspiran a Dádoris y a la Fundación CEPA y el 
orgullo que sentimos por nuestros estudiantes.  

El apoyo económico que reciben los estudiantes es un aspecto de nuestra ayuda 
fundamental y quizás el que primero llama su atención. Sin embargo, cuando pasa el 
tiempo, reconocen que el resto de los apoyos que reciben (tutoría, cursos, actividades 
conjuntas, etc.) constituyen un valor esencial en el camino a la excelencia y acceso al 
mundo laboral. 

Este mes destacamos el apoyo de: 

 

 

 

- Los consultores y empleados de Boston Consulting Group nos 
han vuelto a premiar y con su apoyo podremos financiar a tres 
estudiantes durante un año. Para todos los que colaboramos en 
Dádoris, recibir este premio nuevamente, supone un 
reconocimiento por parte de profesionales excelentes que 
reconocen la excelencia de nuestros estudiantes. 

- No deja de sorprendernos que tengamos donaciones de 
personas o sociedades que nos descubren en las RRSS sin que 
tengamos lazos personales previos. Este ha sido el caso del 
Grupo VAPF (Promotora alicantina) que de la mano de Carol Bosch nos ha hecho llegar 
una generosa ayuda.  

Rofaida Arbaoui, presidenta de los Premiados Dádoris, ha participado en el documental 
Esperanza y Vida, en el que comparte su testimonio personal y el apoyo de nuestra 
fundación. Rofaida es un orgullo para todos nosotros. 

Con la donación 
recibida de Solidarity 
Xmas Tree, la belleza 
se ha hecho presente. 
Esta iniciativa la 
dirigen dos mujeres 
excepcionales, Anabel 
Zamora y Bettina 
Farreras (en la 
imagen), 
conjuntamente con un 
grupo de voluntarias 
extraordinarias, que 
movilizan a marcas 
globales de las casas 
más importantes del 
lujo internacional, junto 
con artesanos y un 
público profundamente 
comprometido para 
apoyar cada año a 
varias fundaciones. 
Este año nos eligieron 
a nosotros. Su ayuda 
marca un hito en 
nuestra pequeña 
historia. 
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DICIEMBRE 

Llega fin de año y seguimos recibiendo regalos de Reyes anticipados en forma de 
nuevos mecenas y mecenas que mantienen su apoyo. Aquellos que nos permiten 
difundir su apoyo tienen en este humilde boletín mensual un pequeño reconocimiento a 
su gran contribución; pero todos tienen nuestro agradecimiento y en especial el de los 
estudiantes a los que ayudan. Vayamos con el pequeño homenaje: 

 

- Damos la bienvenida a un nuevo mecenas, el grupo CIMD, que a través de su filial 
Intermoney y sus empleados nos han declarado ganadores de su XXI concurso solidario 
navideño. Haber sido elegidos por votación entre sus empleados nos refuerza la idea 
de que nuestros valores, lejos de ser elitistas, enganchan con todo el mundo. 

- Gracias a los prestigiosos despachos de abogados A&O Sherman y Ashurst por su 
apoyo financiero y la tutela que regalan a sus estudiantes esponsorizados. Para éstos, 
sentir su cercanía y apoyo, es la confirmación de que tiene sentido todo su esfuerzo. 

- Gracias a Travelingua y Lucía Viudes por el regalo de dos becas para su programa de 
trabajo y prácticas remuneradas en los EEUU. Esa experiencia es transformadora en 
las vidas de todos los estudiantes que las han aprovechado. 

- Gracias a los consultores y equipo de Oliver. Año tras año, nos siguen mostrando su 
confianza en la labor que realizamos. 

- Merlín Properties lleva más de 5 años apoyándonos, con una fidelidad admirable.  

- El Grupo Lefebvre, representado por su presidente Juan Pujol y su equipo directivo, 
apoyan a nuestros jóvenes estudiantes de derecho, además de con un soporte 
económico, dándoles acceso ilimitado a sus publicaciones e invitándoles a jornadas 
formativas de excelencia. 

- Dema Demoliciones, Vicente Ledesma y María José Martín, han vuelto a reiterar su 
apoyo. Son personas que conocen lo importante que ha sido la educación en la vida de 
su familia.  

Evergreen ha publicado 
un libro - Entre el dicho 
y el hecho, hay un 
"project manager"- y los 
recursos que consigan 
los donarán a la 
fundación. No será un 
bestseller (es 
demasiado profundo...) 
pero que hayan 
pensado en nosotros y 
sumen este apoyo al 
que todos los años nos 
dan, muestran que son 
personas que respaldan 
sus palabras y valores 
con hechos. 
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Modelo y Valores 
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Principales datos económicos 

 

 



18 
 

 

 

 



19 
 

Invirtiendo en personas 

INSTITUCIONES QUE APOYAN A FUNDACIÓN DÁDORIS  

A&O Sherman  Fundación Profesor Uría  

AIPC Pandora  Fundación Seres  

Arandi  FUNDACIÓN UNITED WAY ESPAÑA  

Ashurt  Fundación Universidad San Jorge  

Asociación de Antiguos Alumnos de 

Comillas  

Fundación Soñar Despierto  

ASTEX  Gimeno Auditores  

ATL Capital  Grupo InBodas  

Audelco  Grupo Saica  

Auto 1 Group España  Gupo Lamucca Restaurantes  

Boston Consulting Group  ICADE  

Capman Testing Solutions  Intalentia Innovación  

Club Rotarios Madrid Castilla  Kearney  

Colegio Santo Ángel la Dehesa Humanes  Leda MC Consulting  

Comisión Europea  Lefebvre El Derecho  

Compass Lexecon  Leyma Asesores e Iversores  

Comunidad de Regantes Las Galletas  Loom  

Conferencia de Rectores de las 

Universidades Españolas (CRUE)  

Mckinsey  

Cooperativa de Plátanos Costa del 

Silencio (COPLACSIL)  

Merlín Properties  

Evergreen PM Nasco Feeding Minds  

F Rafael del Pino  Novatalent  

Fundación American Towers  Oliver Wyman  

Fundación Bancaria Unicaja  Open Bank  

Fundación Banco Sabadell  Orquesta ProArte  

Fundación British Council  Quavitam  

Fundación CEPA González Díez  Sánchez Corporales y Prieto  

Fundación CVC  Secretaligner  

Fundación Damm  Secretariado Gitano  
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Fundación EDP  Sindicato Independiente de la Enseñanza 

Pública (ANPE)  

Fundación Enesba  Soluciones de Patrimonios e Inversiones  

Fundación ESADE  TAGUA Aguas de Canarias  

Fundación Foro de Foros  Travelingua  

Fundación Hispaniam  Unión de Créditos Inmobiliarios (UCI)  

Fundación Ibercaja  Universidad Carlos III  

Fundación IMDEA  Universidad Francisco de Vitoria  

Fundación Jorge Padilla Blanco  Universidad Internacional de Cataluña  

Fundación Konecta  Universidad Internacional Menéndez 

Pelayo  

Fundación KPMG  Universidad Pontificia de Comillas  

Fundación Orilla  Visa Europa  

Fundación para la Investigación el 

Derecho y la Empresa (FIDE)  

Zrive  

Fundación Asti Grupo CIMD-Intermoney 

Fundación Chaminade Homiii 

 Solidarity Xmas Tree 
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Auditoría 
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